RESOLUCION No. EPMC-MC-03-2020.
COMITE DE TRANSPARENCIA

ING. DANIELA FERNANDA KAROLYS COBO, Gerente General, representante Legal
de la Empresa Publico de Mcvilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi-EPMC

CONSIDERANDO:
Que, 2 Art. 18 de la Constitucior dela Repdblica, dispone gue las persenas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir v difundir

informacién veraz, verificada, oportuna, cortextualizada, plural, sin-censura previa acerca
de los hechos, acontecimientos. vy procesos de interés gengral, y con responsabliidad

ulterior; asi como el derecho dis acceder libremente a la informacion generada en
entidades publicas, o en las privadas que manején fondos del £stado o realicen funciones.

publicas, sin que exista la reserva ce informacidn, satvo o dispuesto en (a lev.

Que, la Ley Orgdnica de. Trasperencia y Acceso -a 13 Informacién Publica (LOTAIP),
publicada en el Registro Oficial N° 34, Suplemento N* 337 de mayo 18 de 2004, en su Art,
7 dispone que todas las instituc'iones-, organismos y entidades, perscna juridicas de

d'erec'ho_p'ﬂblico o privado que tergan participacion del estado o sean‘concesionarios.de.

éste, difunidiran la informacicn que se describen en tada uno de sus literales.

Que, la ley Orgdnica de Trasperencia vy Acceso a 1z Informacion Plblica {LOTAIP),
publicada en el Registro Oficial N° 24, Suplemerito N° 337 de mayo 18 de 2004, en su Art.
12 dispone que todaslas entidades publicas presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta
el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion piolica, Gue contendra: |

a) Informacién del perioda anterior sobre el cumplimiente de las obligaciones. que le
asigna esta Ley;

b): Detalles de las solicitudes de-acceso a la informacion y el tramite dado a cada una de
elias; y,

¢} Informe semestral actualizado score el listado Tndice de inforrnacién reservada.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 2471, publicado en el Registro Oficial N° 507 del 19
de enero del 2003, se expidic el Rezlamento a la mencionada Ley;

Que, mediante Resolucion N* 007-DPE-CGAJ, emitida por-el Defensor del Pueblo el 15 de
enero de 2015, y publicada en @i Registro Oficia) 433 del 6 de febrero de 2015, se
aprueban los pardmetros técnicos para el cumplimiente de las obligaciones de
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trasparencia activa establecidas en el Art. 7 de la Ley Organica de Trasparencia y Acceso a

la Informacién Publica, cuyo objetivo fundamental es garantizar la publicacién de la

inforinacion obligatoria que todas 1as entidades poseedoras de informacién pliblica deben

difundir, de conformidad con lo establecido en el Art. 7 de la LOTAIP, de manera que sea

tlara y de facil acceso para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que los sitios web

institucionales se encuentren permanéntemente a2ctualizades y  se determinen
responsables.

Que, en el Art. 2 de la Resolucién Np. 007-DPE-CGAl antes sefalada se establece la
obligacion de las: autoridades de fas entidades poseecioras de informacion plblica, de
establecer mediante acuerdo o resplucién el o la resporsable de atender la informacion
pliblica en la institucién de conformidad con lo previstc en el literal o) del Art. 7 de fa
LOTAIF.

Que, en el Art. 8 de la Resolucion No. 007-DPE-CGA! en referencia, se establece Ia
obligacion de las autoridades de las entidades poseeduoras de informacion publica, de
establecer mediante acuerdo o resolucisn la conformacian del comité de Trasparencia asi
como su integracion vy funciones.

Que, en el Art. 9 de |a Resolucién No; 007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor def Pueblo,
determina la responsabilidad del Comité de Transparencia sobre la recopilacion, revisiony
andlisis de la informacion: asi como. la aprobacién v autorizacidn para publicar la
informacidn en los links de trasparencia en 10s sitios wel institucionales y 12 eiaboraclon.y
presentacion del informe anual @ la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del
derecho a la informacién publica para el cumplimiento estahlecido en el Art, 12 de la
LOTAP.

En uso de las atribucinnes confericdas en la Constitucion v la Ley,

RESUELVE:

CONFORMAR Ei COMITE DE TRASPARENCIA DE LA ENMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DE LA MANCOMUNIDAL DE COTOPAX).




Art. 1. Furiciones y responsabilidades.- El Comité de Transparencia tiene Ia
responsabilidad de recopifar, revisar y analizar la inforrnacion, asi como la aprobacién y
autorizacion para publicar [a informacidn institucianal en e! link de TRANSPARENCIA del
sitio web de la pégina Institucional de fa EPMC, de confarmidad en lo dispuesto en el Art:
14 de la Resclucién N°007-DPE-CGAJ, emitida ef 15 de enero de 2015 y publicada en el
Registro Oficial No. 433 del b de febrero de 2015.

Presentar a la Msc. Daniela Karclys Cobo Gerente General de Ja Empresa Publica de
Movilidad de. la Mancomunidad de Cotopaxi, un informe mensual, certificando en
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley _Org_énica de Transparencia v
Actesn s la Informacion Pliblica v comunicando de ser el caso. sobre particularidades qua
requieran la toma de decisionés o cerrectivos, como lo determina en el Art. 15 de Ia
Resolucidn N° 007-DPE-CGAJ, emit'dla el 15 de enero de 2015,

Art. 2.- Integracién del Comité ce Transparencia.- El Comité de Transparencia estard
integrada por el o Ia Procuradora Sindica, el o--faz--’Secre‘rari'ofa General, el o la Director/a
Administrativo, el o la Especialista de Planificacion; él ¢ Ia directora/a Financiero; él o'la
Director/a Transito; Diretf‘or;-’a de Transporte v, el ¢ la Comunicador/a Social.

Art. 3.- Responsable institucional de atender la informacion pitblica.- Se designa a élola
Procuradora Sindica. gque de conformidad con el literal ¢} del Art. 7 de |s LOTAID, seri ol o
la responsable de atender |2 informacién pdblica de la fmpresa Pablica de Mavilidad de
la Mancomunidad de Cotopaxi; quien presidirda e Comité de Transparencia, de
conformidad con fo dispuesta por 13 Resolucion No. 007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor
del Pueblo.

Se designa al o la Secretario/a Seneral de EPMC, zomo Secretaria del Comité de
Transparencia de la Empresa Publica de Movilidad de |a Mancomunidad de Cotopaxi.

Se designa a é| o la Director/a de Fia nificacion, coma respansable de receptar, coordinar v
dar el seguimiento en la Empresa 2dblica de Movilidad cle 1a Mancomunidad de- Cotopaxi,
en o referente a lo dispuesto en ¢l Art. 12 de la Ley Orgdnica de Trasparencia y Acceso a
la Informacidn Pdblica (_LOT AlP}, & través del cual se éstablece que todas las entidades
plblicas presentardn a la Defensosia del Pueblo, hasta ¢l Gltimo dia laborable del mes da
marzo da cada afio, un informe anual sobre &l cumpliniento del derecho de acceso a la
informacion piblica,

Se designa a ¢l 6 |2 Director/a Administrativo v a €l 0 13 Director/a F'i_na'ncie'ro,_ para que’
participen en la validacién de |z informacidn correspondiente a lo dispuesto por la
Defensoria.del Pueblo para e! cumpiimiento del Art. 12 de |3 LOTAIP,



Sedesignaa él o la Comunicador/a institucional como administrador de contenidos.de link
detransparencia de la Empresa Eléctrica Ambato Regionai Centro Norte S.A.

Art. 4.- Responsabilidades de fos integrantes del Comité de Transparencia.-

Del o (2 Procuradora Sindica, en su calidad de Presidente/a del Corité de Transparencia;

Aprobar y -autorizar la publicacion de la informac ion institucional en el link de

‘TRANSPARENCIA del sitic- web de la Empresa Piiblica de Movilidad de la

Mancomunidad de Cotopaxi.

Aprobar y autorizar el envio del informe mensual & |la Gerente General de Empresa
piblica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, certificando el cumplimiento
de as obligaciones dispuestas por la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, alertando sobre particularidades que requieran ia toma. de

decisiones o correctivos, de conformidad a lo dispuesto en el Art.15 de la Resolucion
No. 067-DPE-CGAJ emitida por el Defensor del Puebly.

inciuir en el citado informe dirigido a la maxima autoridad institucional la puntuacion
mensual obtenida por la institucién, producto de la evaluacion de monitorec que
realiza 1a Secretaria Téchica de Transparencia de Gesiion de ia Secretaria Natlo'nal.'de
la Administracion Publica.

Del o la Secretario/a General Empresa Pdblica de Movilidad de la Mancomunidad de
Cotopaxi, en su calidad de Seceretaria/a del Comité de Trensparancia:

Elaborar las actas de las reuniones, dando fe. de la veracidad de su contenido, con el
visto bueno del o la Presidente/a del Comité de Transparencia.
Custodiar y archivar la documentacidn de todas las unidades de la informacion que es

aprobada por el Comité, garantizando el acceso a la misma de cualquier miembro del
Comité.

Realizar las convocatorias a las reunipnes-del Comiite.
Apovyar en sus funciones al o la Fresidente/a del Comit2,
Otras funiciones que le sean atribuidas por el Comité.

Del o la Director/a de Planificacién, responsable de receptar, coordinar y dar el
seguimiento de la informacién del Art. 1.2 de la Ley Orgérica de Transparencia ¥y Acceso a
la Informacién Publica {LOTAIP}:

Recopﬂar la informacion generada por las unidades poseedoras de la informacion, la
que serd validad y aprobzda por el Comité de Transparencia, para io cua! utilizara

como medio de comunicacién e intercambio -de informacion entre el Comité y las
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unidades poseedoras de fa informacién de la institucidn el siguiente correo
electronico: fransperencia@epmc.gob.ec

e Recopilar la informacién correspondiente a lo dispuesto por la Defensoria del Pueble
para el cumplimientd del Art. 12 de la LOTAIR, a fin de que sea revisada y aprobada
por el Comite.

s Actualizar 1a informacién institucional y publicar lo. dispuesto en el Art. 12 de la
LOTAIP, en la pletaforma tecnoldgica de [a Defensoria del Pueblo, segln los
parametros determinados para tal efecto.

Del o |a Directora/a de Administrativo y del o la Directora/a Financiero, responsables en la
participacion de la validacion de 3 informacién ingtitucionalh

® Participar en la revision y aprohacién de la informacidn para el cumplimiento del Art.
12 de la LOTAIP, siendo parte-integrante def Comité cie Transparencia.

Del o la Comunicador/a Social, rasponsable de administrar los contenidos del link de
transparencia de! sitio web institucional;

® Estructurar el link de TRANSSARENCIA del sitio web de fa Empresa Pablica de
Movilidad de 13 Mancomunidid de Cotopaxi, para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la transparencia activa {Art. 7 de la LOTAIP); utilizando para elie
Unicamente los parametros técnicos y las matrices homologadas determinadas por la
Defensoria del Pueblo en la guia metodoldgica anexa a la Resolucién No. 007-DPE-
CGAJ, emitida por el Defénsor del Pueblo ef 15 de enero de 2015 v publicada en el
Registro Oficial No. 433 del 6 de febrero de 2015.

e Publicar la informacion validada y aprobada por-el Comité de Transparencia en los
tiempos establecidos en ¢l Art. 14 de la Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ, toda vez que la
mismma sea remitida por la Secretaria del Comité.

Art. 5.- Determinacién de las Unidades Poseedoras de Informacion.- A continuacién se
detallan Jas Unidades Poseedaras de las informacién (LP1 que serdn responsables de la
generacién, custodia'y produccién de la informacidn para cada uno de los literales del Art.
7 de la LOTAIF,

al) | Estructura Orgéinica fun o Direccion Administrativa

a2) | EBaselegalquelarige 7 o Procuraduria Sindica ,

a3) Regulaciones y procedirnientos internos aplicables a la | Direccién Administrativa . %
entidad

a4} Metas v obigg_vc;s de ias unidades adminisiratives ce | Especialista de Planificacicn.




conformidad con los programas operativos

b1)

Directorio completo de Iz institucion

Direccion Administrativa

b2)

Distributivo del personal

Direccién Administrativa

c)

La remuneraciéon mensuizl por puesto y todo ingreso
adicional, incluso el sistema cle compensacion, segun lo
establezcan las disposiciones correspondientes

Direccién Administrativa

Los servicios que ofrece y las formas de accecer a ellos.
horarios de atencién y demas indicaciones necesarias,
para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y
cumplir sus obligaciones

| Direccien _de  Transito y
Direccién Transporte

Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes
en la institucion, asi como sus anexos y reformas

1)

Se publicaran los formt larios o formatos de solicitudes
que se requieran para los tramites inherentes a su campo
de accidn

f2)

Procuraduria Sindica

Direccion de Transito vy
Direccién Transporte

Formato para solicitudes de acceso a la informacion
Sliom
P

| Secretaria General

9

Informacion total sobrz el presupuestc anual oque
administra la institucién, especificando ingresos, gastos,
financiamiento y resultecos operativos de conformidad
con los clasificadores presupuestales, asi comc
liquidacién del presupuesto, especificando destinatarios
de entrega de recursos publicos

Direccion Financiera

Los resultados de las auditorfas intzrnas

gubernamentales al ejercicio presupuestal

Direcci6n Financiara QF OU;'Z
A

Informacién completa y detallada de los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion
liquidacién, de las contrataciones de obras, adquisicion
de bienes, prestacion de servicios, arrendamientos
mercantiles, ete., celebrades por la institucion con
personas naturales o juridicas, incluidos corcesiones,
permisos o autorizacione:

>

Direccion Administrativa

)

Un listado de las empresas y personas cue han
incumplido contratos con dicha institucion

_Procuraduria Sindica
i

k)

Planes y programas de ls institucion en ejecucion

)

“Especialista de Planificacién

El detalle de los contratos de crédito externos ¢ nternos;

la fuente de los fondos con los que se pagearan esos |

créditos y cuando se trale de préstamos o conratos e
financiamiento en el que conste lo previsto er la Ley
Orgénica de Administracién Financiera y Conlrol, Lay
Organica de la Contraloria General del Estado v la Ley
Organica de Responsabiiidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos. plazcs.
costos financieros o tipos e interés

|

| Dirececion Financiera

[

m)

Mecanismos de rendicion de cuentas a lz ciudadania.
tales como metas e informes de gestién e indicadores de
desempefio

j Especialista de Planificacion

n)

Los viaticos, informes de frabajo y justificativos de
movilizacién nacional o internacional de las aufcridades,
dignatarios y funcionarios publicos

Q)

El nombre. direccion de la oficina, apartado postal y
direccion electrénica del responsable de atznder la
informacion publica de qus trata esta Ley

Direccién Financiera

Comunicadcr Socizgl

P)

La Funcién Judicial vy la

Corte_ Consitucional.
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[ ( adicionaimente, plblic:ran el texto integro de Ias | Procuraduria Sindica
santenci lecUtoriadzis, producidas en todas sus

jurisdicciones ===

q) Los organismos de cortrol del Estade! adicionalmente,
publicaran e! texto integro de s resolucienss | Procuraduria Sindica

ejecutoriadas, asi com: sus informes, producidos en
todas sus jurisdicciongs— >

r El Banco Cenral, adicionaimente,, publicara los
indicadores e informacion n e su corapetencia | Direccion Financiera

de modo asequible y de facil comprension para la
_poblacién-engeneral ..;’rr{:’ -

8) /(| Los organismos seccionales, informaran oportunamente a

) L/ “la ciudadania de las luciones que adoptaren, | Procuraduria Sindica
5‘-’ mediante 1a publicaciéon de las actas de las respectivas e,

--""¥}‘ cagionee de actne cunrpas sslagiada, nsl cams =us
planes de desairolio loc!

t) E i e lo Contencioso _ Administrativo,
wublicsm el texto integro de sus | Procuraduria Sindica
i gjecutoriadas, producidas en todas sus

! jurisdicciones

Art. 6.- Tiempo de entrega de la informacién por parte de las Unidades Poseedoras de
Informacién.- las Unidades Posezdoras de la Informacién detalladas en el articulo
anterior, deberan remitir en formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) vy los
documentos para descargar la infarmacidn que corresponda, sin perjuicio de que dicha
informacién adicionalmente se puonlique en formato de dato abierto, mediante el correo
electronico creado para la comunizacién directa y el intercambio de informacién entre el
Comité y las unidades poseedoras de la informacién transparencia@epmec.gob.ec, a la
Secretaria del Comité de Transparencia, hasta los primeros cinco (5) dias de cada mes,
para su recopilacién, de conformidad a lo dispuesto en e Art. 13 de la Resolucién No. 007-
DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo.

Art. 7.- Plazo.- El Comité de Trarsparencia de la Empresa Puablica de Movilidad de la
Mancomunidad de Cotopaxi. es permanente v se rounirid poriddicamente zegin lo
establece la Resolucién No. 007-[:PE-CGAJ o cuando las circunstancias asi lo ameriten,
mediante convocatoria de su Pres dente a través del correo institucional creado para la
cornunicacion e intercambio de informacién con 1is unidades poseedoras de la
informacién.

La asistencia de sus integrantes se-4 obligatoria con el proposito de cumplir con los fines
para los cuales ha sido conformado.

Art. 8.- Vigencia.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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Art, 9.~ De la presente resolucién remitase copia 2 la Defensoria del Pueblo en medio
electronico a través del correo: Ictaip@dpe.gob.ec, de conforrnidad con la Disposicién’

Transitoria Primera de la Resolucion No. 007-DPE-CGA).

Salcedo 08 de enero de 2020.

Rea roly Cobo

GERENTE GENERAL DE LA “I2PMC™.

Elaborato por
Procuradora
“EPMC’

“Sindica

da

ia

Abg. Michelle Camillo Navas




