EMPRESA PIIRLICA DE MOVILIDAD DE LA

MANCOMUNIDAD DE COTOPAXI

INFORME DE GESTION ANUAL DEL PERIODO 2019
RENDICION DE CUENTAS

1. ANTECEDENTES:

i.1.Que, en ei codigo 100-004 de ias Normas de Coniroi interno de ia Coniraioria
General del Estado establece: “Rendicién de cuentas: La maxima autoridad,
los directivos y demas servidoras y servidores, segliin sus competencias,
dispondran y ejecutaran un proceso periddico, formal y oportuno de rendicion
de cuentas sobre el cumplimiento de la misién y de los objetivos
institucionales y de los resultados esperados. La rendicion de cuentas es la
obligacion que tienen todas las servidoras y servidores de responder, reporta,
explicar o justificar ante la autoridad, Ios directivos y Ia cludadania, por los
recursos recibidos y administrados y por el cumplimiento de las funciones
asignadas’”.

1.2.Que, mediante Memorando Nro. EPMC-G-2020-0129-M, de fecha 26 de
febrero de 2020, suscrito por la Mgs. Daniela Fernanda Karolys Cobo,
Gerente General de la “EPMC’, solicita a los seflores Directores

1.3.La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi “EPMC”
se crea el 8 de abril de 2015, con la finalidad de planificar, regular y controlar
el transito y el transporte publico dentro del territorio de los 6 cantones
miembros de la misma, prestar los servicios en todos los procesos de
Matriculacion y Revision Técnica Vehicular una vez asumidas las
competencias mediante Resolucién N° 430-DF-ANT-2015_ de fecha 23 de
julio de 2015; asi como también de titulos habilitantes, mediante Resolucién
N° 010-DE-ANT-2015 de fecha 18 de febrero de 2015.
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2. OBJETIVO GENERAL

2.2.Informar sobre la Gestién realizada durante el afio 2019 en la Empresa
Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, a fin de responder,
reporta, explicar o justificar ante las autoridades, los directivos y la ciudadania,
mnar lan samiirman ranibiAdan v AaAmain]
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funciones asignadas.

3. DESARROLLO

En este informe se detallan las actividades realizadas por las Direcciones

pertenecientes a la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi
Ccomo son:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

"EPMC"
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3.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA

A continuacién se detallan las actividades realizadas por las Unidades
pertenecientes a la Direccion Administrativa como son:

<* UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

= UNIDAD DE iNFORMATICA Y SiSTEMAS
< UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS

<+ UNIDAD DE TALENTO HUMANO

< SERVICIOS GENERALES

<+ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
Esta unidad es de vital importancia dentro del desenvolvimiento de las actividades
de la EPMC, puesto que genera la relacién con los distintos proveedores de la

empresa y permite el normal funcionamiento de las diferentes areas de |a empresa.

Se han ejecutado los siguientes procesos a través de compras publicas:

N° PROCESOS A TRAVES DE COMPRAS PUBLICAS

ADQUISICION DE ADHESIVOS HOLOGRAFICOS, DOCIIMENTOS
1 |HABILITANTES PARA LA MATRICULACION VEHICULAR

(VEHICULOS)

ADQUISICION DE COMPUTADORAS PORTATILES, SCANNERS E
IMPRESORAS PARA LA DIRECCION DE TRANSITO DE | A EPMC”

ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS SISTEMA DE TURNOS
PARA LA DIRECCION DF TRANSITO DE LA EPMGC

ADQUISICION DE SIiLLAS TRIPERSONALES Y MODULAR FARA EL
AREA DE MATRICULACION

= | SERVICIO DE MATRICULACION VEHICULAR DE LAS CAMIONETAS
° |DE LA EPMC
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA
EPMC

=

ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION Y ACCESORIOS
PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA EPMC

CONSULTORIA PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
FPMC

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE
LOS VEHICULOS DE LA EPMC

10

SERVICIO DE SEGURO DE VEHICULOS Y BIENES DE LA EPMC

11

SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES DE LA EPMC

=i
[pS]

ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA POR CATALOGO
ELECTRONICO E INFIMA CUANTIA.

13

ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO POR CATALOGO
FI FCTRONICO F INFIMA CLIANTIA

14

CONTRATACION DE POLIZA DE FIDELIDAD PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA EFNC.
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SERVICIO DE  iMPRESION DE  HOJAS NUMERADAS
INSTITUCIONALES PARA LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE
LA EPMC

ro

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE IMPRESION- TONERS

w

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE IMPRESION Y
FOTOCOPIADO DE LA EPMC

SERVICIO DE PROVISION DE COMRBIUISTIRLE PARA LOS VEHICULOS
DE LA EPMC

SERVICIO DE EMPASTADO PAR AL DIRECGION FINANCIERA

ADQUISICION DE UNA MAQUINA DETECTORA DE BILLETES
FALSOS

CONTRATACION DE UNA PAGINA WEB PARA LA EPVIC

ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA [ A EPMC

SERVICIO DE IMPRESION DE ADHESIVOS HOLOGRAFICOS DE
SEGURIDAD PARA LA REVISION DE VEHICULGS, MOTOS Y
ESPECIES DE MATRICULACION PARA LA EPMC.

10

ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO ANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA
EPMC

La unidad de Compras Publicas en este periodo ha emitido 19 certificados Pac (Plan
anual de contratacion), el mismo nimero de Certificaciones de Catalogo Electronico
CATE, coordiné y consolidé el Plan Anual de Contrataciones 2019 que venia con
presupuesto prorrogado del 2018 y publicd el correspondiente al 2020, dando
cumplimiento con lo que establece la LOSNCP, su Reglamento General y sus

Resoiuciones exiernas.

Adicionalmente motivo acorde lo dispuesto en el RLOSNCP sobre el cobro del 1% a
todas las contrataciones que efectuaba la EPMC, a fin de que se reforme en
Directorio la mencionada disposicion.

Se gestioné la publicacién de las Solicitudes de Cotizacién para los diferentes
procesos de Compras Fublicas que se llevan a cabo en la EPMC, a fin de cumplir
con los principios de la Contratacion Publica en aplicacién a su Ley.

Se ha procedido a finalizar en el portal del SERCOP 126 procesos que estaban
pendientes desde el afio 2015.

Se ha implementado el sistema de compilar copias simples de todos los procesos de

contratacion a fin de mantener actualizado el archivo con la informacién completa de
los mismos.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS

N° ACTVIDADES

Instalacién de puntos de red a las oficinas de la Direccién de Transito.
Procuraduria Sindica, Compras publlcas Asistente de Transito.
Udpdblldblull erl cl iai I!.'.‘]U UCI Olblb‘llld Ub‘ I.ulllUb el Idb Hyﬁllbldb Ue
Salcedo y La Mana.

3 |Soporte Help Desk a los funcionarios de la E.P.M.C
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Soporte permanente a los diferentes sistemas de la empresa AXIS, F ENIX,

4 | SIGAME, vy anlicaciones comunes de los diferentes usuarios v
departamentos.

5 |Instalacion de puntos de teiefonia en Ias oficinas administrativas.

8 Mantenimientn de Ins eauinos informaticos de Ia empresa: CPII'S
Impresoras, scanners.

; Tramiie de 10 cuniiasenas y Usuarios para ivs funcionarios de ia EFNVIC,
en la ANT.

8 |Revisién del sistema de camaras de video seguridad de la empresa

9 Aclualizacion de las bases de aatos de 108 sisieiiias AXIS, FENIX,
SIGAME

10 |Manejo y actualizacion de usuarios del Sistema documental QUIPUX.

11 | Back up semanal ag 10s tres seividores Gg ia LPMC.

<~ | Revisién y mantenimiento del Reloj Biométrico de la EPMC agencias

'“ |Salcedo y La Mana.
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS

Esta unidad se encontraba con un encargo administrativo por periodo de maternidad

de su titular hasta inicios del mes de agosto, entre las actividades desarrolladas se

debe mencionar:

N°

ACTVIDADES

Inventario de la bodega al 5 de agosto del presente v al finalizar el afio.

Entrega recepcién de bodega y de los activos de Ia empresa.

Elaboracion del reporte mensual de los movimientos de bodega.

Infarma da la CAnctataniAn ficsina Aa lae hianae Aa la EDAIM
LIS 10N A A SN IALALAVIIA ) TINIGA v W I W NN s e IYiNs,

Revision de la codificacion de los bienes de la empresa.

o alalw(na

Elaboracién de las actas de entrega recepcion de los bienes a cargo de los

nuevos funcionarios de 1a EPMC,

~

Constataciéon e ingreso del sistema de semaforizacién de los cantones

miembros de ia EPMC.

Codificacién de los hienes adauiridos por la empresa durante este perindn

Entrega de suministros y materiales a los funcionarios y empleados de la

CFIviL.

-
<«

Recepcion, registro e ingreso a bodega de los materiales adquiridos en este
periodo.
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Elaboracién de cerca de 30 liquidaciones de haberes de los funcnonarros aue
salieron de la EPMC.

N
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departamentos.

4 | Elaboracién de Roles de pago mensuales.

DranmaraniAn Aa la AamiimaAantaniAn mara Al nana An AlklinasianAas AAan Al IEQO.
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aportes, fondos de reserva, créditos hipotecarios y quirografarios.

6 Preparacion dela documentacion para la consultoria de Gestion de Talento
Humano. tomando en cuenta la re categorizacién de la empresa.

7 | Control de asistencia y atrasos del personal.

Preparacion de ia documentacion de sustento para ia Consuitoria de Gestion
8 |de Talento Humano, a ser aplicada progresivamente con la recategorizacion de
la EPMC.

ChAnimlisaniArn A~l D
9 WANICAN TN T i

de Trabajo.

ACTIVIDADES DEL RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES

No ACTVIDADES

Dranaror lv:l AnsiimantaniAn nara |a nonnc\laf\lnn Aa earmsinine hacinAc: anar~ina
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1 |electrica, telefonia, internet y datos, combustible y lubricantes, arriendo de las
Instaiaciones.

Peticion para el incremento del ancho de banda de 7 a 12 Mbps. con CNT para
2 |la transmision de datos desde la empresa y mejor funcionamiento del sistema

An matriciilasiAn
M IR U AT

Elaboracién de las 6rdenes de movilizacion y salvoconductos de los vehiculos

) de la EPMC.

4 aniqtrn de kilnmnfrnip recorrido v destino de lns vehiculos de Ia FPMC

5 Preparacnén de la documentacnon para la contratacién del servicio de seguro
de bienes y venicuios.

6 |Revision del mantenimiento de las instalaciones v de los vehiculos.

7 | Optimizacion y adecuacién de la infraestructura y oficinas de la EPMC.

8 | Reubicacion de equipos y materiaies en el area de matriculacion y archivo.

9 Constatacion v traslado desde la ciudad de Quito de la maaquinaria de la EPMC-:

barredora y sopladora

N |
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Solicitud para que el GAD Municipal de Salcedo nos conceda una bodega para

ser utilizada en el almacenamienta de pintura & insumos de eefalética vertical
y horizontal.

11

Freparacion de ia documentacion precontractuai de ios procesos de Compras
Publicas referentes a seguros, adquisiciones varias, matriculacion,
combustibles, mantenimiento, etc.

ACTIVIDADES DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

ACTVIDADES

s

Socializacién de medidas preventivas y uso de equipo de proteccién para los
empleados de la EPMC.

Revision del Reglamento de Seguridad y salud ocupacional.

Capacitacion del personal en uso de extintores y prevencion de incendios.

MNadavomnimanido da mamamidoad an Ao mnRalllian Ada mmms il ]
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Formacion de los Comités paritarios de Seguridad

D I WIN

Preparacion de la documentacién para el proceso de adquisicion de materiales

By T P

A~ ol ol
Y QULTouIIvo UcT ch uliuawu.

Dotacion al personal de los equipos de seguridad para el desemperio de sus
funciones.

(be]

CoordinaciAn nara al trahain dal CAamitd naritarin da caniiridad
woomInacinn re s S Lo, L OO Lomile paniane de sequridad,

(Ko

Verificacion del correcto funcionamiento de los distintos servicios basicos de la
EPMC: agua potable, luz eléctrica, recoleccion basura, etc.

Solicité v efectud charlas preventivas en Salud con el apoyo del Centro de salud
distrito Salcedo.

Cabe indicar que a partir de la aprobacién del nuevo organico funcional de la

empresa, la unidad de Seguridad y Salud Ocupacional depende directamente de la

Gerencia General.

Las actividades antes mencionadas se han desarrollado en coordinacion con los

otros departamentos y directores, ademas con el equipo de trabajo en cada una de

ias unidades.

Adicionalmente hemos coordinado las siguientes actividades:

N° ACTVIDADES

Qo
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Mantenimiento general y pintura de todas las areas de trabajo de la

! EPMC en las agencias de Salcedo v L2 Mans,

» |Curso de Capacitacion en compras publicas, tema: Preparacion de la
~ | etapa pre contractual.

3 Informe Técnico para el cambio de la partida de Inversion a gasto

Corriente, para el personal de las Direcciones de Transito y Transporte.

4 ReComéndacion de apiobacion de la Consuliona de Gestidin de
Talento Humano al Directorio de la EPMC.

Firma de Convenio con el Ministerio de Trabajo para la realizacion de

practicas pre profesionales.

Coordinacién con la administracion del terminal pare adecuar las areas

de parqueo para ios usuarios de ia EFiC.

Reunién con el Presidente Regional de AME — Sr. Ing. Marco Guaraca

7 |~ Alcalde de Chambo para gestionar el apoyo técnico y capacitacion

s




3.2. DIRECCION DE TRANSITO

EE =i ST

A continuacidn e detallan  lac acrtividadee raalizadacs nor lae  lInidadae

pertenecientes a la Direccion de Transito como son:

<+ UNIDAD DE MATRICULACION.
< UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR.
<+ UNIDAD DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION.

3.2.1. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE MATRICULACION Y
ESTADISTICA, Y

3.2.2. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE REVISION TECNICA
VEHICULAR.

A continuacion, se detallan ias actividades realizadas en la EPMC-matriz Saicedo en
el periodo 2019:

ACTIVIDADES CANT.
Actualizaciones de datos de vehiculos, propietarios y datos generales. 156
Actualizaciones de datos de generales. 340
Anulaciones de procesos por peticion del usuario. 38
f"annr:nmnn da mmdanfne nara nnefnrlnr craacidn d r_: 1Pl 27
Registro de bloqueos bajo peticion de juez, fiscalia y otros 176
EPMC- | Turnos entregados a los usuarios 31918
MATRIZ | Oiicius emiiidus ai depariamenio de criminaiisiica Cotopaxi 273
SALCEDO | vehiculos aprobados la revision vehicular 33544
Vehiculos no aprobados la revisién vehicular 429
Entrega de placas fisicas: 175
Plooos parbicularas Nego
Placas publicas N°90
Entrega de placas provisionales: 250
Placas particulares NY2U3
Placas pliblicas Ne47
Actividades Cant.
EPMC-
AGENCIA_ | Actualizaciones de datos de generales 122
LA MANA | Levantamientos de gravamen y solicitud de bloqueo 133
Entrega de placas fisicas 170

p=t
L)



| ] Procesos de matriculacién vehicular

TOTAL DE VEHICULOS MATRICULADOS EN LA EPMC-MATRIZ SALCEDO Y EPMC-
AGENCIA- LA MANA 44.765

29792 A
o

CTIVIRNARNES NE |
Y R e e b

SEMAFORIZACION

PRESENTACION DE LA INTERVENCION DE SENALIZACION HORIZONTAL

e Y Y R L L T N B R IRy —
FRUFURUVIVNAL VCUN FINITURA ULE ALIV IRAFICU

TABLA DE INTERVENCION DE SENALIZACION HORIZONTAL POR CANTONES

cantongs | PINTURABLANCA | METROS :.:.l:l:'il:f:n METROS

CANECAS | CUADRADOS P e CUADRADOS
LA MANA 10 300 6 180
PANGIIA 20 0N 7 210
PUJILI 20 600 10 300
SALCEDO 25 750 15 450
saguisii 10 200 4 120
SIGCHOS 15 450 6 180
TOTAL
e 100 3000 a8 1440

Se ha realizado las gestiones necesarias para trabajar con pintura de alto trafico para

implementar la sefializacién horizontal en cada uno de los seis cantones miembros

de la “EPMC".

11
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PINTURA DE ALTO TRAFICO COLOR: BLANCO
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PINTURA DE ALTO TRAFICO- CONSOLIDADO

= PINTURA BLANCA CANECAS

1 PINTURA AMARILLA
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PRESENTACION DE LA INTERVENCION CON SENALIZACION VERTICAL.

Se implementé sefializacion vertical en los seis cantones miembros de la *EPMC",
entre sefializaciones regulatorias y preventivas, segun el siguiente detalle:

PUJILI: 25 7
- - NO ESTACIONAR.

- -ZONA ESCOLAR.
PANGUA: 20 - LIMITES DE VELOCIDAD.
- UNA VIA DERECHA A IZQUIERDA.

-DORLEVIiA

LAMANA: 50 JERSC S e Els

o S A A el B inatrisgs S i e

SAQUSILI: 40 - NO ESTACIONAR.
- PARES.
\

NN DECANDNC
AN

L Aas AL NS

- ZONA ESCOLAR.

e oot - LIMITES DE VELOCIDAD.

- UNA VIA DERECHA A IZQUIERDA.
- DOBLE VIA.

" -NOENTRE.

SIGCHOS: 40 - REDUCTUR DE VELOCIDAD.

- APROXIMACION A UN REDUCTOR.

14
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SEMAFORIZACION

En el 2019 se implemento en los seis cantones de la “EPMC” la Segunda Etapa de
Semaforizacién de acuerdo a la consultoria realizada en el afio 2017, a continuacion,
se detalla el lugar y el cantén implementado:

CANTON INTERSECCIONES m-rv.-n'::r?rE-unu::e

W E e R

Avenida Velasco Ibarra y Gabriel Alvarez.
- Antonio José de Sucre y Marcelo Arroyo.
Puijili: e— = s s—— 4
Aveliua velascu ivaila y via a Latacuriga.
Avenida Velasco Ibarra y Belisario Quevedo.
Calle 24 de mayo y Cotopaxi.

Caiie Barreno y 24 de mayo.

Calle Barreno v Simén Bolivar

. ... | Calle Mariscal Sucre y Simén Bolivar.
Saquisili: = 8
Calle Mariscal Sucre y 24 de mayo.

Calle Gonzale7 Siidre7 v Rarrenn

Calle Bartolomé de las Casas y 9 de octubre.
Calle Mariscal Sucre y Abdén Calderén.

N A et A

Calle 24 de mayo y 9 de octubre.

Calle Belisario Quevedo y Calle S/N. (Ingreso al Terminal
Terrestre)

Salcedo: Avenida Circunvalacién y Vicente Maldonado. 8

Caiie 24 de mayo y Fadie Saicedo.

Calle Mariscal Sucre y Luis A. Martinez.

Calle Molleambato — Ana Paredes - Latacunga.

Av. Jaime Viata mMartinez y Caiie S/N (ingreso ai Aniiio Viai).
Via a Quevedo (Escuela John F. Kennedy.

Avenida 19 de mayo y Avenida Libertad.

Avenida 19 de mayo y América.

Avenida 19 de mavn v Galn Plaza

La Mana: - E 8
Avenida 19 de mayo y Manabi

Calle 27 de noviembre y Carlos Lozada.

Malla Manahi v Armasanac
[OREHIC R HCHS S I HHHS RS -

Calle Eugenio Espejo y Amazonas.
Calle Rumifiahui y 14 de noviembre.

MPalla M iwmniXale il o Madalca ommalda
QiiT IUnaniul y mudnliyv i aidc.,

Sigchos: 4
. Calle Tungurahua y Carlos Paez.
Calle Carlos Paez y 14 de noviembre.
rangua: | Caiie Abdon Caideron y Simon Boiivar. 3

15



Calle Luis Benedicto Tovar y Simén Bolivar.

Mallea Ambmcmion lasni Ada - D mrmmom R
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TOTAL 35

CUMPLIMIENTO DE ESTUDIOS E INFORMES TECNICOS

En la Unidad de Disefio y Seguridad Vial, se realizaron 41 estudios e informes
técnicos en el periodo 2019 en los seis cantones miembros de la “EPMC”, que se
detalla a continuacion:

CANTON DESCRIPCION CANT.

Informe técnico para la implementacién de sefializacién de transito en distintas vias de
la ciudadela el maestro del canton Salcedo.

Informe de planificacion de camparias, ferias de seguridad, capacitaciones etc., para el
primer centenario del catén Salcedo.

Informe técnico que determine la factibilidad de implementacién de reductores de
velocidad en el barrio la argentina “Rivotorto” del cantén Salcedo.

Informe técnico que determine la factibilidad de implementacién de reductores de
velocidad en el barrio nuestro pueblo del cantén Salcedo.

Informe técnico para la implementacion de sefalizacion vertical v horizontal en el
redondel del principe San Miguel (panamericana que conecta Latacunga con Salcedo
v viceversa) del cantén Salcedo.

Informe técnico para la implementacion de sefalizacién vertical y horizontal en el
terminal terrestre del cantén Salcedo

Informe técnico que determine la factibilidad de implementacién de reductores de
velocidad en el harrin ean Antonin n® 1 dal cantén Salcadn

Informe de re direccionamiento vial en la calle Girasoles del barrio Rumipamba de las
rogas del cantdn Salcedo (unidad educativa Ovford),

SALCEDO | Informe técnico que determine la factibilidad de implementacién de reductores de| 17

velnnidad an al harrin san CahnactidAn an Iqo na!lae Dongn =2 rin I"nh inhi \ f‘efnpﬂ:vo Hnl

canton Salcedo.

informs t8enics ds las intsrsscciones donds 58 implemsntsS la semaforizaciéncon e
de retirar los reductores de velocidad en el canton Salcedo.

INOTNS (SCNICo para maintenei 105 o eslacionar & &i redondel Je ia madn
Salcedo.

INiVTIE SVDIE Si Se enLuetIla U 1V TUNGIVNENUL B SeITIATUIU ubiCadu el id caiie 24 Je
mayo y padre Salcedo del canton Salcedo.

informe técnico para ia impiementacion de sefiaiizacion verticai en ia caiie Oimedo dei
cantén Salcedo.

Informe tecnico que determine |a factibilidad de la impiementacion de reductores de
velocidad en la parroquia Mulliquindil en el barrio Chisilivi del cantén Salcedo.

Informe técnico que determine la factibilidad de la implementacion de reductores de
velocidad en el barrio bellavista del cantén Salcedo.

Informe técnico que determine la factibilidad de la implementacion de una interseccién
semaforica en la parroquia Antonio José de Holguin en el barrioc Guantojalo del canton
del canton Salcedo.

P
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Informe técnico que determine la factibilidad de la implementacién de reductores de
velocidad en la parroquia Mulliquindil en el barrio Chisilivi del cantén Salcedo.

Informe técnico que determine la factibilidad de implementacién de reductores de
velocidad en la comunidad cinco de junio estadio monumental “Los Gemelos® del
canton Pujili.

Informe técnico aue determine la factibilidad de implementacion de reductores de
velocidad en la comunidad cinco de junio estadio monumental “Los Gemelos” del
canton Puiili.

Informe técnico para la implementacion de sefializacién de transito en la av. Velasco
Ibarra en el cantdn Puiili.

Informe técnico para la implementacién de sefalizacion de transito en el barrio Ia y del
cantn Puiiili

Informe técnico que determine la factibilidad de la implementacion de reductores de
velacidad en la narroauia Yacubhamha dal cantédn Puiiili,

SAQUISILI

Informe sobre la calle Abdén Calderén (sector plaza gran Colombia) del cantdn

Qariecili
—aguishil.

Informe técnico para la implementacién de sefializacion de transito en distintas vias de

In marramiin Manmabasiia Aal AambAnm Comerinill
P P UM A TR M el 10T Ui Ol

Conocimiento del informe técnico para la implementacion de sefalizacion de transito

A o s dim Pl ambilio Adal ammb e e Sl
Sl a palnvguia wiial iui 1 uch wai 1vdi | Jayuionit.

LA MANA

Informe de planificacién de inspecciones técnicas en el cantén La Mana.

PANGUA

Informe de planificacién de campanas, ferias de seguridad vial, para las festividades

Aal proantAn Danmiin
“oy CQNCn Jangua.

INFORMES
TECNICOS
VARIOS

Informe técnico para implementar sefializacion horizontal en las paradas de paso para

Al dromamarta Ananlar A fmatibiiminmal Aa lan Ammbaman Dhodill v @ similf
MU IOV e DOV EILIAIVT IR i 10O il 10 e | LI Y AT

Informe de planificacién y coordinacion para realizar capacitaciones a las operadoras

A m b ho mmsnalas o e ndlbialacan] mardbaca sl amban o i m LY P ol Anmmnimadn L
UT LQliopuiwe Sovvial G il ISuULUGivi ial MSISIITUITINGD a 1a LI Wi, JGihiviiiiiaua sauuial

seguro.
iNfoIe para dar a CoONoGer ius fujogramas de 1us procesus que esian a Cargu dei
analista de disefio y seguridad vial.

informe de ios fiujogramas de cada uno de ivs Procesos gue iieva a cabo ia direccion
de transito.

Informe de pianificacion ae senalizacion norizontal para I0s seis cantones miembro de
la EPMC en los meses septiembre octubre parte de noviembre.

Informe tecnico para implementar senalizacion horizontal para el estacionamiento de la
compafiia de transporte en camionetas de carga liviana Mulallitrans S.A..

Informe sobre la entrega con documentacién de respaldo de actas entrega-recepcion
de los procesos y encargos que tenia el ex funcionario (analista de trénsito).

Informe sobre la entrega con documentacién de respaldo de actas entrega-recepcion
de los procesos y encargos que tenia el ex funcionario (analista de transito).

Informe técnico para la implementacion de sefalizacion de transito en la unidad
educativa “Belisario Quevedo”.

Informe técnico para la implementacién de sefalizacién de transito y construccion de
reductor de velocidad en la unidad educativa “Belisario Quevedo”.

Informe sobre lo solicitado por fiscalia con oficio no. Fpx-feat1-1881-2019-000910-0.

Informe pormenorizado, de acuerdo al area que se encuentre bajo su subdireccién, con
los tiempos de respuesta al usurario para cada uno de los procesos.

Informe sobre la existencia o no de proyectos de inversién en sus areas vigentes o
finalizadas.

Informe para la entrega de sefalizacion vertical a los seis cantones miembros de la

EPMC.

14

TOTAL

41
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3.3. DIRECCION DE TRANSPORTE

A continuacién se detallan las actividades realizadas por las Unidades
pertenecientes a la Direccion de Transporte como son:

< UNIDAD DE TITULOS HABILITANTES,
< LINIDAD DF FISCAI IZACION DF OPFRACIONFS

% UNIDAD DE ANALISTAS DE TRANSPORTE.

3.3.1. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TiTULOS HABILITANTES

A continuaciéon se detallan los informes técnicos realizados en cada uno de los
meses:

5 MES: JULIO

| TIPO DE TRAMITE TOTAL

1

- Cambio de Socio 10

' Cambio de Socio — Unidad 4
Cambio de Venhiculo 10
Deshabilitaciones 10 ]
Habilitaciones ] | 1
Reforma de Estatutos 7 0
Inr*mmpn*n de ("l Jal] 0

| 4

TOTAL l 35
MES: AGOSTO |
| TiFC DE TRAMITE TOTAL |

MNambia A~
ucu 1 IIJIU uc UUUIU

te ]
' Cambio de Socio — Unidad 1
Camblo de Vehiculo 1
' Desha hllltar‘lnnpq ] 13
Habilitaciones _ 02
' 0
0

Reivlinag de Esilaiulus
' Incremento de Cupo

18
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Concesion de Permiso de

- Operacidn
} |
| TOTAL 30 -
| a
- MES: SEPTIEMBRE {
- i 1
~ TIPO DE TRAMITE TOTAL OPERADORA |
Cambno de Socio 06 | - n
| \JdIIIUIU UU OUL;IU — UIIIUdU I -
\ Cambio de Vehiculo | 03 - _
 Deshabilitaciones | 0 - i
' Hahilitacinnas . ‘ 04 = '
_Reforma de Estatuios 0 _
- Compania UTIP S.A. UNIDAD
' DE TRANSPORTE
| Incrementa de Cupo 01 INTERINSTITUCIONAL
| B | PICHINCHA | |
- Compania de Transporte Escoiar |
| JATUN MASHI DEL SUR |
| ' CTEJMDS SA. |
Concesién del Permisode | 2 - Compafiia de Trangportes
Operacion | D PUBLICO INTRACANTONAL
‘ UKI:SI-\NU —RURAL DE
PASAJEROS CIA TRANSMUL -
| C A |
j F
| TOTAL 16
|
' MES: OCTUBRE

[
‘ TIFO DE TRAMITE

i

TOTAL

Cambio de Socio 06
Cambio de Socio — [ Tnidad 0 :

| Cambio de Vehiculo 02 |
' Deshabilitaciones 03
nuuulmuuucb 03
Reforma de Estatutos 0 |
goncesj(f)n del Permiso de 0 |
Operacion

19



' Cambic de Socio — Y Hah, Veh 1 -
Cambio de Vehiculo | 0 -
_Deshabilitaciones Cm -
' Habilitaciones - 01 i - i
' Reforma de Estatutos 0
incremento ae Cupo C - B
| Concesién del Permiso de 01 E C?mpj:;aUNd:A Ag:;ns%)gf |
' o - Escolar ;
Openacion 'SUR CTEJMDS SA. |
| TOTAL | 22 |
1 t
! |
| MES: DICIEMBRE |
‘ TIPO DE TRAMITE TOTAL OPERADORA
: Cambio de Socio 18 - B
 Cambio de 3ucio — Y Hab. | 0 -
Veh ’ |
' Cambio de Vehiculo 2 0 - |
' Dechabhilitaciones [ 08 - |
Habilitaciones — 03 -
Reforma de Estatutos 0 | _ ,
- Compainia de |
Transportes :
Intracantonal de |
Pasajeros en Buses
| incremento de Cupo 2 CISINLIVITRANS S.A.
- Compainia de
Transporte Intracantonal
de Pagaieros en BRuses
e — TransMull.
- Concesion dei Permiso de
. . 01
' Operacion
5 I
; TOTAL 34 * '

EMPRESA PURBLICA DE MOVILIDAD DE LA
MANCOMUNIDAD DE COTOPAXI
j R RSN R A SRS ST RGOSR RS P ey S T TR ®
TOTAL 14 |
J
VIES: NOVIEVMIDRE
1 I
TIPO DE TRAMITE j TOTAL | OPERADORA
_Cambio de Socio 1 o8 | .
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3.3.2. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE
OPERACIONES

A continuacion, se deiaiian ias aciividades reaiizadas en ia Unidad de Fiscaiizacion

de Operaciones en el periodo 2019:

ACTIVIDADES

Se elabora el cronograma de operativos internos y pioneros en los
diferentes cantones de la Empresa Pulblica de Movilidad de
Cotopaxi.

Se realiza operativos Pioneros Inter Institucionales en coordinacién
CoIn ia FoiiCia Nacionai, Agencia Nacionai de Transiio y la Empresa
Publica de Movilidad de la mancomunidad de Transito de Cotopaxi

de acuerdo a la planificacién que se realizada al inicio del mes en la
ANT

Se realiza operativos internos de acuerdo a lo planificado en la
direccion previa auiorizacion dei sefor direcior, con ia ayuda de ia
Policia Nacional en los diferentes cantones.

Se receptd denuncias de usuarios de las operadoras que brindan un

mal earvircin an lne difarantac rantnnac narteanariantac a la Emnraca
mal SChVICIo S e arierenicee canionee periehecienies 2 12 bmpraea

Publica De Movilidad de Cotopaxi.

Se receptd partes remitidos por la Policia Nacional de ciertas
operadoras por el mal uso del permiso de operacién

Planificacion de control de cumplimiento de permisos de operacion
de todas ias operadoras en ias cuaies tiene jurisdiccion ia EPMC y
en los diferentes cantones.

Se dictd capacitaciones a los conductores de todas las modalidades

A tranennrta nardtAanAaniantae A la Emnraca Dn uhhﬂn r-h-\ MMeAnsilidaA Hn
GC WansSpornic plricn WCCICNWLCS & ia [=thplelgerers Y teiv e tsie

Cotopaxi sobre el Reglamento Y Normativa Técnica De Las
Modalidades De Iransporte, Competencia Ue La Empresa Publica
De Movilidad De La Mancomunidad De Cotopaxi.

El control de las frecuencias de los buses intracantonales en

|An mAnmtarman Aa Caland~A Cimalas v | A RA
VO QI IWIHITO Uo W, \Jls\ll L2 , |-u I'IGII Fa

Verificacion del cumplimiento de las paradas de paso de los buses
de transporte Intracantonal de los tres cantones en donde hay
servicio del mismo.

10

Se mantuvo varias reuniones con transportistas y con dirigentes del
transporte de ias diferenies modaiidades de transporte.

11

Se mantuvo reuniones enn transportistas del servicio de Transporte
Comunitario del sector de Cusubamba y con 17 comunidades para
oiindai imejor &l Seivicio.

12

Elaboracion de INFORMES de las reuniones de trabaio asi también
de Ios operativos de control que realiza por parte de Fiscalizacion

A~ ~m oAl Ao lan Anméa Aa lan CODAAD
uc U}JGIQ\J'U' l!‘:b < WUG UllU WT IVo Wlllul |U° WS 1A Ll IVIN,

21



T I T e

—_
)

2019

Se elaboré el reglamento de control y sancién administrativas para
lag r*nmnnnrac: de frnnennrha nnhlmn v comercial mi'rarnntnnnl

competenma de la Empresa Publlca de Movilidad de
Mancomunidad de Cuiopaxi ei misimo fue ingresado en direciornio
para su previo analisis de parte de las areas pertinentes y su
aprobacion por el directorio con resoluciéon N° 011.A-EPMC-SO-

Ia

14

Se realiz6 operativos al transporte excepcional entre comunidades
para verificar cumpiimienio de acuerdos enire ios iransporiisias y
nuestra empresa y en caso del incumplimiento se les procedié al
retiro de los adhesivos.

15

Se raalizd al control dal +rnnennﬁa accolar e ingtit ucional en loeg caie

cantones de la provincia y se realiz6 el programa de regreso a
ciases seguro.

16

R

Con el stand de sequridad vial vy fiscalizacion se asiste a las
invitaciones que se han realizado por los diferentes organismos

ol |hnrngn\on'ialno \’: mi rnlnnpalna

En las siguientes tablas de resumen se da a conocer detalladamente referente a

cada operativo realizado en los cantones miembros de la EPMC.

TABLA DE RESUMEN 2019

OPERATIVOS 2019
TIPO DE
TPODE OPERTIVOS PIONEROS, INTERNOS
A\ I AV _ YRR AY N
E'}',TC;DADES DAS: | POLICIA NACIONAL, ANT, EPMC
INVOLUCRADAS: L ANT,
RESULTADOS
VEHICULO CIIACIUNE
NUMERO | VEHICULO | MOTOCICLET s
e 6 - nFE s AS RE.EE_N_IDO No“:l!icsAc'o CAPACITACIO FMITHIAS
OPERATI | REVISADO | REGISTRADA NES EMITIDAS POR
DIFERENTES EMITIDAS
s 3 * causas gl
PUJILI 76 3159 850 36 8 10 67
SALCEDO 32 2159 189 19 7 12 86
LA MANA 38 2001 1025 23 9 13 75
enquisiL! 40 200¢ 268 21 g e g0
PANGUA 15 800 196 17 1 2 26
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SIGCHOS

16 480 25 1 4 5 13

TOTAL

AN IRE A
M WAL

226 10695 2653 117 35 S50 336

3.3.3. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE ANALISTAS DE TRANSPORTE

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en la Unidad de Analistas de

Transporte en el periodo 2019:

AARITAML
WrMIN LVIN.

ACTIVIDADES

zona Oriental del cantoén.

Informe de estado de vias para el transporte en la modalidad de

Trammana rin Diliaa Aa Danaiaran lndrananamtanal Hirvkhama Dival Aa la
[ -1] I\:Pvl (L= | uul'\.lu LS L= | Cl-:lﬂjcslvo LN awl"ullql A AR Si=1 R L) ’\ul‘ll ue 1a

Reuniones con los representantes dél traﬁsporte en la modalidad de
Transporte Publico de Pasajeros Intracantonal Urbano Rural.

Capacitaciones de atencion al cliente a los transportistas del Cantén
salcedo.

Atencion a ios oficios ingresados a ia Direccion de Transporie de ia
EPMC de las diferentes operadoras de Transporte del Cantén
Salcedo.

Informe actual de “ldentificacidon Vehicular de Transporte Comercial
y Publico en las Diferentes Modalidades Competencia de la
Empresa Publica de la Mancomunidad De Cotopaxi”.

Inspeccidn técnica de factibilidad del sitio de estacionamiento de la
pre compaiia de Taxis “REINASANTANITA S.A".

Entrega de Notificacién favorable a Ila COMPANIA DE

PAMOPDARTIEO AATRAMOCIEAAC O A
I MNANOT VT Lo bW TVAINNOD Luvo A,

Informe técnico para la autorizacion de practicas de conduccion de
la escuela de formacion y capacitacion para conductores
profesionales del cantén salcedo.

o

Informe técnico de factibilidad de sitio de estacionamiento para la
culnipaiiia YAMBO TAXAJH LTDA CIA.LTDA dei canion saicedo.

10

Informe técnico de factibilidad de sitio de estacionamiento para la
compaiiia de taxis convencionales “SENOR DE PANZALEO S.A” del
canton salcedo.
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Informe técnico de factibilidad para la aprobaciéon de infraestructura
de la operadora de transporte comercial en Taxi Ejecutivo Servicio
" De Taxi SAN MIGUEL TASMIG S.A previo al cambio de
funcionamiento privado perteneciente ai canion saicedo.

CANTON: | LA MANA

No ACTIVIDADES

Alcance al informe Nro. 068-DTT-EPMC-2018, correspondiente al
1 informe de explotacién de rutas- frecuencia y dimensionamiento de
la flota vehicular en la modalidad de Transporte Publico de Pasajeros
Intracantonal Urbano Rural.

Reuniones con los representantes del transporte en la modalidad de

2 Transporte Publico de Pasajeros Intracantonal Urbano Rural.
Atencion a los oficios ingresados a la Direccion de Transporte de la
3 EPMC de las diferentes operadoras de Transporte del Cantén La
Mana.
Informe actual de “Identificaciéon Vehicular de Transporte Comercial
4 y Publico en las Diferentes Modalidades Competencia de la Empresa

Publica de la Mancomunidad De Cotopaxi’.

CANTON: | SAQUISILI

N ACTIVIDADES

Elaboracién de informe de calificacion en la modalidad de carga
liviana del Cantén Saquisili.

Informe técnico de comisién a fin de dar a conocer los resultados del
proceso N° CDC_EPMC-001-2017 “Consultoria que determine las
necesidades de transporte en las modalidades de Carga Mixta, Carga
2 Liviana, Transporte Urbano Intracantonal, Escolar e Institucional,
Taxi Convencional y Ejecutivo, Transporte Comercial Alternativo de
Tricimotos de todos los Cantones Miembros de la EPMC”, para las
operadoras del Canton Saquisili en la modalidad “Carga Liviana”.
Informe de distribucién de unidades por operadora en la modalidad

3 Carga Liviana del Canton Saquisili.
4 Informe de distribucién de unidades por operadora en la modalidad
Taxi Convencional y Ejecutivo del Cantén Saquisili.
Atencién a los oficios ingresados a la Direcciéon de Transporte de la
5 EPMC de las diferentes operadoras de Transporte del Cantén

| Saquisiii. |
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Informe actual de “Identificacion Vehicular de Transporte Comercial
6 y Publico en las Diferentes Modalidades Competencia de la Empresa
Publica de la Mancomunidad De Cotopanxi”.

CANTON: | PUJILI

N© L ACTIVIDADES

1 Identnﬁcacnones provisionales para la Companla ‘de Taxis “"TAXVIC
S.A”y "RAMOS PAMBA S.A"", de Puijili - Cotopanxi.

2 Revisiéon del informe previo a Ia aprobacion de la compaiiia de
transporte escolar de la “JATUN MASHI DEL SUR CTEJMDS S.A”

5 Reunion de trabajo con la compafia en la Modalidad Escolar e

Institucional Patrimonio Pujilence”

Atencion a los oficios ingresados a la Direccion de Transporte de la
EPMC de las diferentes operadoras de Transporte del Cantén Puijili.
Informe actual de “Identificacién Vehicular de Transporte Comercial
5 y Publico en las Diferentes Modalidades Competencia de la Empresa
Publica de la Mancomunidad De Cotopaxi”.

Entrega de Notificacién favorable a la COMPANIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR JATUN MASHI DEL SUR CTEJMDS S.A.
Informe Técnico De Factibilidad De Sitio De Estacionamiento Para La
Cia “Zumbahua Rumicruz S.A” Perteneciente Al Cantén Puijili.

CANTON: | SIGCHOS

N ACTIVIDADES

Elaboracion de informe zonificado para la parroquia Chugchilan en la
modalidad carga liviana del Cantén Sigchos.

Informe de distribucién de unidades por operadora en la Modalidad
Escolar e Institucional perteneciente al Cantén Sigchos.

Atencion a los oficios ingresados a la Direccion de Transporte de la
EPMC de las diferentes operadoras de Transporte del Cantén Puijili.
Informe actual de “Identificacion Vehicular de Transporte Comercial
4 y Publico en las Diferentes Modalidades Competencia de la Empresa
Publica de la Mancomunidad De Cotopaxi’.

Analisis de rutas, frecuencias e interferencias Compafdia De
Iransportes Intracantonal de Pasajeros En Buses ISINLIVITRANS

w

» y Cooperativa de Transporte de Pasajeros en Buses Reina de
Sigchos.
Informe técnico de factibilidad de sitio de estacionamiento para la
6 compama de transporte en camionetas “CANON DE RIO TOACHI

| CHUGCHILAN' perlenecaeme ai canion DIQ§I1OS. |
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3.4. DIRECCION FINANCIERA

A continuacién se detallan las actividades realizadas por las Unidades
pertenecientes a la Direccidén Financiera como son:

e LINIDAD DF RFCALINDACION
e  UNIDAD DE TESORERIA
e  UNIDAD DE PRESUPUESTO
e  UNIDAD CONTABILIDAD

3.4.1. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE RECAUDACION

- CAMBIO DE HORARIO DE ATENCION EN EL AREA DE RECAUDACION:

La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, tiene como
misién planificar, regular y controlar la gestiéon del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial en los seis cantones de la provincia de Cotopaxi, brindando servicio
con eficacia, eficiencia y calidad, que garantice el servicio y satisfagan la demanda
ciudadana; en el ambito de su competencia.

Razén por la cual mediante Memorando N. EMPC-DF-001-2019, de fecha 04 de julio
de 2019 con la finalidad de meiorar la atencién al usuario final se eolicitd 2 la
Gerencia General, el cambio de horario del area de recaudacion de 08H00-17H00 a
07H00-16h00; el mismo que fue aprobado, logrando asi que los usuarios puedan
contar con todos los pagos previo la obtencién del turno para el proceso de

matriculacion.

-FACTURACION EPMC 2019:
La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi en el afio 2019,

ejecuto ei siguiente detaiie de Tacturacion:

“ SERETATRG COMPROBANTES MONTO
R R T e GENERADOS RECAUDADO
1 Eabian Semanate 12.778 € 182 262 B0
2 Gabriela Nango 780 $11,014.20
3 Maribel Barragan 5.821 $ 85,466.50

[y
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4 Cristian Endara 17.083 $261,839.75
5 ilene Suales 20.055 3 308,0560.80
6 Rita Cevallos 11.343 $151,677.00
7 Fabricio Jacome 3.027 $ 44 590.20
8 Viviana Ninasunta 2.162 $31,973.70
Q Wilma Torres 21.020 ¢ 221 108 42

e 24079 € 1,270 4n4 27

-PLACAS 2019:

El area de Recaudacion mensualmente informa a la Agencia Nacional de Transito,
el valor consolidado por concepto de placas en tramite de matriculacién atendidos
por la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, asi tenemos:

N° MES VALOR
1 Enero $2,345.50
2 Febrero $ 6,936.00
3 ividl 20 3 4,620.50
4 Abril $4.427.50
5 Mayo $ 4,362.50
6 Junio $4,767.00
7 Julis s 4038100
8 Agosto $4,474.00
9 Septiembre $3,123.50
] Uctupre $3,174.50
11 Noviembre $ 3.764.00
12 Diciembre $ 7,503.50
TOTAL $ 53,979.50

3.4.2. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TESORERIA

- SUSPENSION DE APLICACION DE LA RESOLUCION DE DIRECTORIO N.
001-EPMC-S0-2019, APROBADA EL 31 DE ENERO DE 2019.

A través del memorando N. EPMC-DF-025-2019, del 24 de julio de 2019, se solicitd
a la Gerencia General la suspensién de aplicacién de la Resolucidon de Directorio
N. 001-EPMC-SO-2019, aprobada el 31 de enero de 2019, en virtud que el drea de
Tesoreria informé mediante memorando N. EPMC-DF-T-015-2019, que existen 40
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tramites pendientes de devolucion desde el mes de agosto 2017 por un valor de
USD. 6.438,50 (SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO DOLARES DE

o et T Tt T LT e
LUDS EO1AUUD UNIDUUS UE AVIERIGA S0/ 1uu).

El Directorio de la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi,
mediante Resolucién N° 004-A-EPMC-S0-2019, del 26 de julio de 2019, aprobo la
suspension temporal de la Resolucion de Directorio N° 001-EPMC-SO-201 9, de
fecha 31 de enero de 2019, para el proceso de devolucién de valores por pagos
indebidos, mientras se revisa el procedimiento adecuado para el efecto.

- INGRESOS EPMC 2019

La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, mediante
Resolucién N. 001-GG-EPMC-2019, del 11 de enero de 2019, suscrita por el Ing.
Diego Endara Ramos, Gerente General, aprueba el cuadro tarifario de valores para
el afio 2019.

El 21 de enero de 2019 se inician las actividades de recaudacion del afio 2019.

Se efectud un analisis comparativo de los periodos fiscales 2018 y 2019, el mismo

- e b

mia actahlariA niia la tan dancia a la haia da lne inaracne da la EPMC an al afin
8] e & ehgaencia 2 12 ge 1o 0! =1 2!

4
g
(

Con la finalidad de cambiar el escenario desfavorable del afio 2019, mediante los
informes técnicos, financieros y juridicos; la Gerencia General eleva para analisis y
aprobacion del Directorio de la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad
de Cotopaxi, un nuevo cuadro tarifario para los servicios que oferta la Empresa, para
el afio 2019; el mismo que contemplo parametros de competitividad, optimizacién de

et e T e Armbirn i A Aan mantAan Admaimiabeadn e el leetalalall A~~~
Pl Vivivo, UPLII ] HLCI\J'UI LR ¥ | &) 3031\:-‘.‘: Gul IRITRTE=TN] (4] V\J\‘.’ (L= F AW Ql ] PUI Al iCal, LAV G

insumos (adhesivos holograficos); precautelando la utilizacién de los recursos
publicos que maneja la EPMC.

El Directorio de la EPMC mediante Resolucién N.- 12.A-EPMC-S0-2019, del 27 de
septiembre de 2019, aprueba el nuevo cuadro tarifario de la EPMC para el afio 2019.
El afio 2019 la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopanxi,

alcanz6 un nivel de ingresos total de USD. 1°379,401.87 (UN MILLON

AIT™ A AW N W] !l-\l

- - HoATLA
CINIA T INULCVE WL VUA
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LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 87/100) por concepto de los diferentes
servicios que ofrece la Empresa; siendo los rubros mas significativos:

* Especie de matricuiacion, USD. 205.612,00
¢ Calendarizacion / privado, USD. 391.650,00
e Servicios administrativos de revision vehicular. USD. 483.690.00

El siguiente cuadro presenta el detalle de ingresos de la Empresa Publica de
Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, de los afios 2018 y 2019, de manera
mensual; v se establece la diferencia en inaresos anuales. asi tenemos:

RESUMEN DE INGRESOS EPMC

MFS 2018 2019 DIFERENCIA
FNFRO $ 50 ARA 30 $ 34 560 0N -$ 16,128 30
FEBRERO $ 88,958.00 $106,781.20 $17,823.20
MARZO $123,754.90 $ 104,304.10 -$ 19,450.80
ARRIL ¢ 118 882 50 € 117,320.28 -% 1 342 14
MAYO $ 138,947.00 $132,107.56 -$ 6,839.44
JUNIO $ 135,841.00 $103,325.00 -$ 32,516.00
JuLll $143,14C.10 $115,847.10 -$ 23,223.0C0
AGOSTO $138,912.90 $113,420.00 -$ 25,492.90
SEPTIEMBRE $ 122,054.60 $ 104,030.50 -$ 18,024.10
UCTUDRE $ 134,3861.60 $123,475.30 -$ 10,502.30
NOVIEMBRE $ 108,783.60 $ 147,322.96 $ 38,539.36
DICIEMBRE $120,203.70 $172,903.79 $ 52,700.09
lNé‘,;;Eg'bs $1,424,328.20 | $1,379,401.87 | -$ 44,926.33
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GRAFICO DE LA TENDENCIA DE LOS INGRESOS DE LA EPMC DE LOS ANOS
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- TRANSFERENCIAS DEL MINISTERIO DE FINANZAS A LA EPMC:

La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi en el afio 2019,
recibié por concepto de desconcentracion de competencia de transporte, transito y
seguridad vial las siguientes transferencias de recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas:

TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE ECONOMIA Y
e
FECHA DETALLE VALOR

31 pnia Transferongia Ministorio do Finanzas S 4810816
21/02/2019 Transferencia Ministerio de Finanzas $ 48,145.06
03/04/2019 Transferencia Ministerio de Finanzas $68,733.65
30/04/2019 I ransterencia Ministerio de Finanzas $61,/5/7.86
13/06/2019 Transferencia Ministerin de Finanzas $ 100 509 80
01/07/2019 Transferencia Ministerio de Finanzas $ 101,568.05
31/07/2019 Transferencia Ministerio de Finanzas $83,411.10
30/06/2015 Trainsierencia viinisteno Je rinanzas 3 83,253.03
29/10/2019 Transferencia Ministerio de Finanzas $ 28,730.46
08/11/2019 Transferencia Ministerio de Finanzas $ 26,941.51
29/11/2019 Transferencia Ministerio de Finanzas $ 23,554.94
27/12/2019 | Transferencia Ministerio de Finanzas $18.774 87

[ 7]
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TOTAL $ 696,493.46
En el afio 2018, el valor de transferencias por este concepto fue de USD. 666.985,83.

-EGRESOS EPMC:

En el afio 2019 la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi,
genero egresos economicos por concepto de érdenes de pago por adquisicion de
bienes y servicios, incluidos los de consultoria, asi como pago de némina, servicios
basicos, obligaciones con el IESS, comisiones bancarias, obligaciones SRI, por un
total de USD. 1'518.114,28, detallados de la siguiente manera:

EGRESOS EPMC 2019

N° MES VALOR

1 Enero $ 14.116.02
2 Febrero $132,782.83
3 Marzo $ 115,686.00
4 Abril $108,714.50
[ Mayo $31977377
6 Junio $87,413.67
7 Julio $ 78,576.97
8 Agosto $ 85,227.66
9 Septiembre $ 94,028.24
10 Cclubie 104 745 82
11 Noviembre $ 230,534.62
12 Diciembre $ 146,514.32

TOTAL $1,518,114.28

- SALDO BANCO CENTRAL DEL ECUADOR:
La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, presentd los
siguientes saldos en la cuenta bancaria en el periodo fiscal 2019:

Saldo Inicial 01 enero 2019: USD. 2°238.711,88
Saldo al 01 de julio 2019: USD. 2°408.218,48
Saldo Final 31 diciembre 2019: USD. 2°804.523,38
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- CUSTODIA DE GARANTIAS
La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, en atencién al
Titulo IV
De los contratos, Capitulo Il DE las garantias, de la Ley Organica del Sistema

Nacional de Contratacion Plblica y su Reglamento General; mantuvo en custodia al

31/12/2019 las siguientes pdlizas:
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ASEGURADORA DEL SUR
| NUMERO! suma | osscrooe: FECHADE |
i DB  ASEGURADA CONTRATO VIGENCIA | yencimiENTO
; POLIZA | |
f Estudio y disefio para la f
- BUEN USO DEL 1026296 16020.00 construccién del centro 30 26i01i2020 !
| ANTICIPO : | de rgwsnﬁn técnica |
} - R ' vehicular. - o
; FIEL Estudio y disefio para |a
| CUNPLIMIENTO | 1026295 | {33500 | Comstruccion del centro 340 00812020
i ‘ de revisién técnica
| DEL CONTRATO | vehicular
‘ FIEL Estudio y disefio para la

CUMPLIMIENTO | 1046578 1335 00 construccion de la 30 09/02/2020
- DEL CONTRATO Edificacién de la EMPC | ‘
‘ BUEN USO DEL ‘ Fstudio v disefin nara Ia
: 1046577 @ 16020.00 construccion de la 30 | 10/01/2020

ANTICIPO B | Fdificacion de la FMPC .
Implementacion del

| BUEN USO DEL | | Sistama an
i 1049206 201000.00 | Intersecciones de los 6 90 16/01/2020
‘ ANTICIPO ' Cantones miembros deal
; | B EMPC _ _
! ‘ Imnlemantacian del i
| FIEL Sistema en
| CUMPLIMIENTO | 1049205 168750 00 Intersecciones de lns A an 16/01/2020
. DEL CONTRATO Cantones miembros del
| FMPC
LATINA DE SEGUROS



NUMERO S OBJETO

SUmiA FECHA DE FECHA DE
RANO | F . | ASEGURADA conrmnto | [GENCIA | CONTRATACION | VENCIMIENTO

BUEN Garantia de
SO DEL | Riuen llsn |
ANTICIPO de Anticipo |

| de Contrato ,
para !

Consultoria |
de Gestiébn |
de Talento [
Humano de \
laEMPC |

56222 13662.00 90 31/10/2019 29/01/2020

3.4.3. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

- PRESUPUESTO PRORROGADO 2019
El Directorio de la Empresa Publica de Movilidad dela Mancomunidad de Cotopaxi,
aprueba el presupuesto prorrogado del periodo 2019, mediante Resolucién N. 001-
EPMC-SE-2019, del 25 de enero de 2019.

-APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA EPMC 2019

El Directorio de la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi,
mediante Resolucioén N. 003.A-EPMC-S0-2019, aprueba el Presupuesto General de
la EPMC para el ejercicio fiscal 2019.

-REFORMAS PRESUPUESTARIAS

En atencion al Art. 79.- Traspasos.- del Reglamento General para el adecuado
funcionamiento técnico y administrativo de la Empresa Publica de Movilidad de la
Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de Puijili,
Saquisili, Sigchos, Pangua, La Mana y Salcedo de la Provincia de Cotopaxi para la
gestion descentralizada de la competencia de transito, transporte terrestre y
seguridad vial , la Gerente de la Empresa Publica, autorizé los siguientes traspasos

de craditne rhennmhlae dantro da 1ina miema area nrograma o st hprngramn-
12 MigMA2 areg, programa o supnroarama;
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REFORMAS PRESUPUESTARIAS - GERENCIA GENERAL 2019

DEPENDEN
3 ™A
N. RESOLUCION TIPO MONTO SOLICITANT MOTIVO N. REF.
REFORMA N° EPMC- win. .. | 200 de décimo
1 PRESUPUESTO-OO1- Traspaso 104|00 AL nau aviv wuail w §l:lcluu ue 01
2019 n General acuerdo al incremento
BElEAE
REFORMA N° EPMC- L Fego de decimo
Adminsuacio Cuarnio susido ue
2 PRESUPZ%ESTO-DW Traspaso 56,00 n Financiera | acuerdo al incremento 0z
saiarial
REFORMA N° EPMC- PRGa g6 decima
3 | PRESUPUESTO-001- | Traspaso 56,00 Transporte cualo sueiao ue 03
2019 acuerdo al m_cremento
sdidiidi
REFORMA N° FPMC- Pago de décimo
. cuario sueido de
4 PRESUPQ%EETO-OM - | Traspaso 200,00 Transito aeuaito ahincromenio 04
saiariai
RESOLUCION N°
EFMC- ; Contratacion de
5 | PRESUPUESTO-002- | Traspaso | 1388352 | Transito | . o e impresion. | 5
Z01Y
RESOLUCION N° CnontrataridAn da
EPMC- Administracio SR 2T
6 PRESUPUESTO-003- Traspaso 2.750,00 nGanaral serwcui r:\it&::fn.‘lf:.'\al|c:|daad 06
ey en radin
RESOLUCION Ne° Contratacion del
EPMC- Administracio servicio de
z PRESUPUESTO-004- Traspaso 7.200,00 n General combustibles para los 07
2019 vehiculos de la EPMC
RESOLUCION N° TE
8 EPMC- Traspaso | 255.279,15 | Planificacién | Equipamiento del 10
PRESUPz%EgTO-OOS— cRTV
RESOLUCION N° o
® | PRESUPUESTO-006- | TrasPaso | 989600 | nonemal | M“fff:‘iﬁ ,ng 1
2019 TRA) IV G I el VN
RESOLUCION Ne° i ete A
EPMC- Administracié e R
10 | pRESUPUESTO-006- | Traspaso | 284400 | pioo ciers | , haberes ex 2
201 9 U IeIVHIAl IVO ) IVIN
RESOLUCION No B Sus Bkt B Ne
Ertc- T 9.94400 | Transport “haberes ex_ 13
1 | PRESUPUESTO-006- | Traspaso | 9.944, rensporte || | haberes ex
201 9 Idiieiulial v Crivie
RESOLUCION N° e s
EPMC- T 14.800,00 | Transit " Fiabis W 14
12 | pRESUPUESTO-006- | Traspaso | 14.800, rials o TRDSTEN B
201 9 ol gl ivus criviw
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MANCOMUNIDA DE COTOPAXI
RESOLUCION N° Suplemen L
42 EPMC' to - £9 09N NN TerAmmiba ,..f\TS:ufiSE.rlgan B
'Y | PRESUPUESTO-007- | Reducci6 | “<~<¥~v e IR A R s =
2019 n vertical
SEGUN
MEMORADUM N°
0500-2019-GG-EPMC
<4 | RESOLUCION N° 005- | Suplemen | . nano »> | Administracié SEGUN iS5
- EPMC-EC-2019 to s n General RESOLUCION N° 005- t
EPMC-EC-2019 DE
FECHA 23 ABRIL
2019
RESOLUCION N°
. EPMC- | 4 ~annn | Administracio Adgquisicion de e
" | PRESUPUESTO-008- | ' aspaso i n General neumaticos '~
2019
Adquisicién de
4+~ | RESOLUCION N°001- | - AR AL P SE mobiliario, equipos v P
' | PRESUPUESTO-2019 | ''@basv | <u.9io,wu Ll sistemas informatico il
de la EPMC
Permiso de
funcionamiento
17 MC-PS-010-2019 Traspaso 5.164,72 Transito contrato de estudios 21
CRTV v Edificio
Administrativo
i3 VIC-FP3-010-2019 Traspaso 540,00 Fresupuesio Pagq da canfrato da P
. adhesivos hologréficos
Contratacidn dal
. _ .. | servicio de desarrollo
19 MC-PS-N22-2019 Traspasn 2 80N NN Comunicacio A implemeantacidn de 27
2 una pagina web para
la FPMC
Contratacién del
servicin de
20 | MC-PS-023-2019 | Traspaso | 528864 | Administaliv | =~ mantenimiento | g
de los vehiculos de la
EPMC
21 | MC-PS-026-2019 | Traspaso | 1.00000 | Trénsito | Viaticospersonalde | g
Contratacién del
servicic de impresién
22 | MC-PS0282019 | Traspaso | 3500000 | Transito | ¢ adhesivosde 30
motos, vshiculoe v
especies de
matric |Igf\iﬁn
Pago de roles
22 MC. DS Doa P Traspass £.341.45 Trénstto gdicicmbre 2016 31
Direccién de Transito

El Directorio de la Empresa Publica de Movilidad, mediante memorando N. 003-A-
EPMC-S0-2019, aprobdé el Presupuesto General del Estado del afio 2019,
ocasionando la siguiente reforma presupuestaria:
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REFORMAS PRESUPUESTARIAS - DIRECTORIO EPMC 2019
DEPENDENCI
Ne | RESOLUCIAN TIPO MON3O A MOoTIVA N. REFORMA
REFORMADO | o0 1cITANTE
UUS-A-EPMG- Sunlementa | 2'AN2 185 A3 Presiiniiestn
1 SO-2019 Directorio General del Estado 20
Rediicridn 1'77R RR3 70 2019

-CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, con base en
Art. 115.- Certificacién Presupuestaria.- y Art. 116.- Establecimiento de
Compromisos.- del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en el afio
2019 ha emitido 98 disponibilidades presupuestarias; y 301 compromisos
presupuestarios para ejecucion de pagos.

-EJECUCION PRESUPUESTARIA
Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacién éptima del talento

humano, y los recursos materiales y financieros asignados en el presupuesto con el
propdsito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad y
oportunidad previstos en ei mismo.

El Directorio de la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi,
a través de la Resolucion N. 003.A-EPMC-S0-2019 del 26 de julio de 2019, aprob6
el presupuesto de la Institucién, conformado

» ANALISIS DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS ANO 2019

Los ingresos recaudados en la Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad
de Cotopaxi- EPMC, estan conformados por:

* ingreso Corriente.- Proceden del poder impositivo que proviene del Estado,
de la venta de sus bienes y servicios, de la renta de su patrimonio y de
ingresos  sin contraprestacion, es decir por concepto de Tasas vy
Contribuciones, Rentas de Inversiones y Multas y, Otros Ingresos; detallados
de la siguiente manera:
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EMPRESA PIIRLICA DE MOVILIDAD DE LA
MANCOMUNIDAD DE COTOPAXI
“rrrsrszzssssszsecoes frzzessases S s=zssszmsssrsscszczeczacas trarazszzzzsszsssssssssazzziogd)
INGRESOS CORRIENTES
GRUPO CODIFICADO | DEVENGADO | RECAUDADO | . .....?E-. Kss
EJELULIVUN
Tasty $100828172 | $97718100| %977 181 00 9 92%
contribuciones ! !
RQStas de o EAS AAE AN M ANE AOA AO M ANE NOA AO TE NADS
inversién y mu!tas W U‘U,ULU.UU W oI U,W 1.7 W A A P Ll Py (W] I J.en
Tilus ingresus $ 3,037.57 3 0,554.65 $6,554.65 217.06%
TOTAL $1,537,644.69 | $1,379,757.37 | $1,379,757.37 89.73%

INGRESOS EPMC 2019

0%

¥ Tasa y contribuciones

F
® Restas de inversién y
multag

Otros ingresos

» Ingresos Permanentes: corresponde a las asignaciones del Presupuesto
General del Estado ejecutadas por el Ministerio de Economia y Finanzas por
concepto de desconcentracion de competencia de transporte, transito y
seguridad vial; asi como los ingresos no ejecutados de periodos anteriores.

INGRESOS PERMANENTES

cRuBn CODIFICADD | DEVENGADD | o E1ECUCIAN

~k PYnwmnmal Mal Madada N MAA™T ANA MO M AAS ANDY AR AMNT CTNS
UG! r !Uaupuca U ITIITial wUel Lowrauy g U )""a"T.UU P Uau,"a\) -+ [ R ) ]
Saldo De La Cuenta BCE Af0| ¢ 5530744 88| ¢2038711.08 100,000,
Anterior ! ' ’ ! ! ’ '
De Anticipos Por Devenagar De e R — AR AR
Ejel'CICIOS Anterlores P 10,ULVU. UV O (S Fan- FAVS UU fo T |V B 70

TOTAL $2,902,225.96 | $ 2,988,125.34 102.96%

Asi tenemos que la ejecucién presupuestaria de ingresos de la EPMC en el afio
2019, alcanzd un nivel de ejecucion de 98.38%:
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EJECUCION DE INGRESOS EPMC ANO 2019

DETALLE CODIFICADO DEVENGADO | % EJECUCION
Ingresos Corrientes $ 1,537,644.69 $1,379,757.37 89.73%
Ingresos Permanentes $ 2,902,225.96 $ 2,988,125.34 102.96%

TOTAL $ 4,439,870.65 $4,367,882.71 98.38%

» ANALISIS DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS ANO 2019

La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, efectta egresos

de recursos econdmicos por concepto de pago de obligaciones derivadas de la

compra de bienes y servicios, inciuidos ios de consuitoria, asi como también ei pago

de servicios basicos, obligaciones con el IESS, comisiones bancarias, obligaciones

SRI, y pago de némina; asi se establece la ejecucién presupuestaria ejecutada en el

periodo fiscal 2019:

EJECUCION DE EGRESOS EPMC 2019

MATIIDAI ETA DETALLE CODIEICADA | DEVENCANDND | o EJECIICION

L Egresos Corrientes € /70 582 /8] % 4432 915 81 B85 0%
7 Egresos de Inversion $2,791,813.18 | $1,079,908.30 38.68%
8 Egresos de Capital $ 872,592.56 $9,048.34 1.04%
n Armlimmailo Aa Miaamaianaiamba ™ A DON ND L N~ Ef)ﬂ cn A Noos
» ﬂPIIWUIUII AL R~ TR L= TR AT TR WO, UL U W It ddl I IV LW /v

TATAI e A A%0 07N & @4 EAQ ACA OF A D90/

DN 0 il W OW T W N W WO WTEN T T W TN SU
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MANCOMUNIDAD DE COTOPAXI
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EGRESOS EPMC 2019

T ans |
U% _ 1sv

® Egresos Corrientes

¥ Egresos de

Tomoemmemd A
LIEVCLO1UVLL

Egresos de Capital

A, 08, -
8 Apucadion ae i
Financiamiento

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, al ser una

empresa de servicios, refleja que su mayor gasto se encuentra en egresos de

personal tanto en gasto corriente, como en gasto de inversion.

GRUPO
DE DETALLE CODIFICADO | DEVENGADO | % EJECUCION
GASTO
51 Egresos de Personal $ 50801414 %2381 452 21 75.38%
5.3 Bienes y servicios de consumo $148,332.50 $ 43,379.04 29.24%
5.7 Otros egresos corrientes $ 15,203.94 $ 10,350.05 68.07%
Tranefaronciae v donacinnacs -
5.8 sotrigrtes $ 10,032.30 $8,733.91 87.06%
Enrnene da ﬂaronnal nara
e Sl P o
71 mvers; 4N $ 537,651.46 $ 450,977.78 83.88%
7.9 BIeNes y seivicius paid inversion 3 435,562.54 3 254,060.16 57.74%
7.5 Obra publica $ 1,809,014.46 $ 372,288.00 20.58%
7.7 Otros egresos en inversion $5,164.72 $2,582.36 50.00%
8.4 Bienes de larga duracion B 8/2,592.56 b Y,048.34 1.U4%
9.7 Pasivo circulante $ 95.882.03 $ 15.592.50 16.26%
TOTAL $4.439.870.65 | $ 1,548.464.95 34.88%
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EMPRESA PITBLICA DE MOVILIDAD DE LA
MANCOMUNIDAD DE COTOPAXI

I EE NS IEESEEEENIESECE SIS ICICEEISSEEESZEICEEIEOEEX ::l=1::Illll::!:slll::::::::!::gl:.

PORCENTAJE DE EJECUCION |

= PORCENTAJE DE EJECUCION

1538% 68,07% o s |
57,74% A ;
29,24% |
20,58% 16,26% '
l . I l j - kil i B
Egresos de Bienes y servicios Otros Egresos  Transferendasy Egresos en Bienesy servicios  Obra Pdblica  Otros Egresosen Bienesdelarga Pasivo Circulante
Personal de Consumo Corrientes Donadones Personal para para inversién inversion Duracion
Corrientes Inverslén
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS Incluye: Egresos de
mAarc~anal (E4 74\
PUIGUI Al \U et ) I,
e DETALLE DIFIC. D G o
EGRESUS
' CORRIENTES 508,229 47 305,426.14 60.10%
AUMINIS | KACION EGRESOS UE
1.1.1 GENERAL CAPITAL 6,051.12 0.00 0.00%
APLICACION DEL
FINANCIAMIENTO 51,264.75 12,394.09 24.18%
SUBTOTAL 565,545.34 317,820.23 56.20%
EGRESOS
COBRIENTES 171,353.41 138,489.67 80.82%
12 | ADM f_?';?l'?f&o'“ ek 107.52 0.00 0.00%
APLICACION DEL 10,000.00 0.00 0.00%
B II‘U‘\IV\;IHIVIIEN I U
suBTOTAL 181,180,092 138,480,87 78.32%
FGRESOS DE 116,212.40 i,237.50 9.67%
3.1 PLANIFICACION Y INVERSION T i :
) PROYFCTOS APLICACION DEL P o ry
FINANCIAMIENTO 1,£12.0U U.uuU U.UU%
SUBTOTAL 117,424.40 11,237.50 9.57%
EGRESOS DE
156,291.51 129,767.82 83.03%
12 | TRANSPORTE APLCERSION_
FINANCIAMIENTO 19,000.00 0.99 Qs
SUBTOTAL 166,291.51 129,767.82 78.04%
E.EEEEQ.S:\?.E 2,519,309.27 938,902.98 37.27%
3.3 TRANS'TO NV LI
EGRESOS DE 866.433.92 9,048.34 1.04%
At AL
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APLICACION DEL
FINANCIAMIENTO 23,405.28 3,198.41 13.67%
SUBTOTAL 3,409,148.47 951,149.73 27.90%
TOTAL GASTO 4479870 A5 | 1 AR 4R4 9K 24 889,

ADMINISTRACION ADMINISTRACION PLANIFICACION ¥ TRANSPORTE TRANSITO
GENERAL FINANCIERA PROYECTOS

La Direccion Financiera a través del memorando N. EPMC-DF-2020-0093-M del 29
de febrero de 2020, presentd a la Gerencia General la liquidacién presupuestaria
del afio 2019, con la finalidad que sea puesta en consideracion del Directorio de la
EPMC.

3.4.4. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD CONTABILIDAD

-MOVIMIENTOS DE BODEGA
La informacion de los movimientos de bodega debe ser remitida de manera periddica
al area de Contabilidad, segln lo establecido en el Art. 14.- del Reglamento de
administracion y control de bienes del sector publico, razéon por la que se ha
solicitado la entrega de la informacion y documentacion de respaldo necesaria,
mediante:

e Memorando N. EPMC-DF-029-2019, del 29 de julio de 2019,

EPMC-D

L
Z
o

A mm e

- R
- wicimoranao in

e Memorando N° EPMC-DF-2019-0033-M del 23 de agosto de 2019;

e Ademas mediante Memorando Nro. EPMC-DF-2019-0037-M, del 26 de
agosto de 2019, se esclarece que los movimientos de bodega del mes de junio
2019, fueron devueltos a la Ing. Johana Karolys encargada de bodega, debido
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a existir inconsistencias en la informacién y documentacién de respaldo
presentada;

e Nemorando N. EPMC-DF-2019-0051-M, dei 09 de septiembre:

e Memorando N. EPMC-DF-2019-0108-M, del 07 de octubre de 2019.

La informacion fue remitida mediante el memorando N. EPMC-DIRA-2019-0147-M,
del 16 de octubre de 2019, evidenciando que existe un retraso por parte de la
Direccion Administracion y la Unidad de Bienes, esto implica retraso en la
presentacion de la informacién contable al Ministerio de Finanzas, el mismo que
como organo rector sanciona los incumplimientos.

Se ejecuto el registro de consumo de inventarios en el afio 2019:

REGISTRO DE CONSUMO DE INVENTARIOS 2019

CUENTA DETALLE VALOR

121.01.02 | Inventaric Vestuario v lenceria $253.70
131.01.04 | Inventario materiales de oficina $7,274.57
131.01.06 | Inventario de herramientas $64.00
131.01.87 | Inventaric de materiales de impresidn $17.0C
131.01.13 | Inventario de repuestos y accesorios $1,426.11
151.38.02 | Inventario de vestuarios y lenceria $9,554.24
i151.38.04 | inveniario maieriaies de uficing $6,i82.27
151.38.07 | Inventario de materiales de impresién $ 51,016.96
161.38.11 | Inventario de insumos, materiales y suministros para la construccién $194,172.22
151.38.13 | Inventario de repuestos y accesorios $ 956.10

TUTAL » 27291717

-LIQUIDACIONES DE PERSONAL

En busca del mejoramiento de los procesos internos y ejecucion del control previo,
a través del memorando N. EPMC-DF-2019-0012-M, del 12 de agosto de 2019 se
implement6 el formato de liquidacién de haberes a ex servidores de la EPMC, con la
finalidad optimizar el proceso de revision previo al pago de estos tramites.

A través del memorando N. EPMC-DF-2019-0071-M, del 18 de septiembre de 2019,
se remiti6 el Informe de cuentas por cobrar a ex servidores de la EPMC a la Gerencia

General  con la finalidad de que se brinde |a atencidn respectiva de procuraduria

- -

sindica y talento humano.

43



EMPRESA PIIRLICA DE MOVILIDAD DE L

— ks —_—

Hasta la presente fecha se ha liquidado a 54 ex servidores de la Empresa Publica
de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, por un monto total de USD.
54.937,96 (CINCUENTA Y CUATRO WiL NOVECIENTOS TREINTA Y SIiETE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 96/100).

-PRESENTACION DE INFORMES TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS

Se ejecutd de forma oportuna las declaraciones mensuales de retenciones del
impuesto a la renta, IVA; asi como la presentacion de anexo transaccional, y anexo
de gastos personales y formularios 107, durante el afio 2019.

-ATENCION DE PAGOS

En atencién a los requerimientos de las diferentes unidades de la Empresa, en
cumplimiento a las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General
del Estado, se ha procedido a la revision de los diferentes procesos de pagos tanto
de servicios basicos, némina, proveedores, contratistas; de lo cual se ha ejecutado
el control interno respectivo, en caso de novedades se ha comunicado a los
diferentes requirentes.

» 348 egresos en atencion a las diferentes obligaciones de la EPMC.
e 715 registros de ingresos por recaudaciones de autogestion y transferencias
ejecutadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

e 62 ajustes contables.

-CONVERGENCIAS DE LA NORMATIVA GUBERNAMENTAL

El Ministerio de Finanzas ha emitido el Instructivo para la convergencia de la
Normativa de Contabilidad Gubernamental la NICSP a partir del 1 de enero de 2020,
para lo cual se requiere la depuracién de cuentas contables hasta el 31-12-2019.

La Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi, mantiene
pendiente:

a.- Liquidacion de anticipos

b.- Liquidacién cuentas por cobrar subgru

f.- Los saldos de terceros

a
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Inventarios y Existencias

a.- Los saidos de bienes e inventarios, de acuerdo a ias disposiciones iegaies
vigentes, deben conciliarse en su totalidad hasta el 31 de diciembre de 2019.

b.-Los saldos de bienes deberan ser revalorizados por Unica vez, segln
corresponda, hasta el 31 de diciembre de 2019, como parte de las directrices
para adopcién por primera vez pues en adelante solo se contara con su costo
historico.

c.- De no existir la documentacién que avale el dominio o propiedad de los bienes; y
, de ser necesaria mayor investigacion al respecto, se debera trasladar el saldo
de tales bienes a las cuentas transitorias del grupo 16, hasta el 31 de diciembre
de 2019.

d.-La informacién financiera que debera producirse a partir de 2020 sera producto de
la informacién al 31 de diciembre de 2019 la cual necesariamente estara
depurada en su totalidad, por lo que los saldos de cuentas que no estén
representados por bienes reales de propiedad de la entidad, deberan ser sujeto de
analisis para su baja hasta el 31 de diciembre de 2019.

e.-Una vez agotadas todas las instancias de las diferencias encontradas entre los
saldos contables y los registros administrativos de bienes, se debera formar una
comision en las Fntidades integrada por la Maxima Autoridad o su delegado,
Coordinador Administrativo Financiero y Directores Financiero, Administrativo,
Juridico o quien hiciera sus veces, para determinar los bienes faltantes, o
sujetos a pérdida, y en base a los respectivos informes aprobados, se aplicara la
disminucién de conformidad a la Normativa contable emitida por el Ministerio de

Economia y Finanzas.

Mediante memorandos N, EPMC-DF.-2010-0114-M EPMC-DF-2010-0115-M
EPMC-DF-2019-0116-M, EPMC-DF-2019-0117-M del 14 de octubre de 2019, se ha
comunicado a los servidores involucrados para que brinden atencion hasta el 31 de
diciembre de 2019, se realizé insistencias de atencién mediante memorando N.
EPMC-DF-2020-0042-M, N. EPMC-DF-2020-0047-M, N. EPMC-DF-2020-0064-M;
N. EPMC-DF-2020-0077-M, N. EPMC-DF-2020-0090-M, N. EPMC-DF-2020-0091-
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M; quedando aun pendiente la atencion de esta normativa por parte de la Direccion
Administrativa, Talento Humano, unidad de Bienes y Procuraduria Sindica.

-ESTADOS FINANCIEROS 2019
En atencion al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas que establece:

‘Art. 152.- Obligaciones de los servidores de las entidades.- Las méximas
autoridades de cada entidad u organismo publico, seran los responsables de velar
por el debido funcionamiento del componente de contabilidad gubernamental y los
servidores de las unidades financieras, de observar la normativa contable.

El titular de la unidad financiera de la entidad legalizaré con su firma y/o su clave, la
informacion financiera y/o estados financieros de sus respectivas entidades.

Adicionalmente, las méaximas autoridades de las entidades y organismos del sector
publico enviaran la informacién financiera y presupuestaria, sefialada en este codigo
0 en las normas técnicas y en conformidad con éstas, dentro de los plazos previstos

inbhAan inatriimaantan Cn Aanna Aa mts Al b At Aa an Fimam
U VO IO UGNV, ) oy ue u:vuuqunnnsauv, & enic reclor e /as finan

publicas suspendera la asignacion de recursos y/o transferencias desde el
Presupuesto General del Estado, luego de 60 dias de finalizado el mes del cual no
se ha enviado la informacion.

Las normas técnicas a las que hace referencia el inciso anterior abarcan

exclusivamente detalle, metodologia y contenidos de la informacién.”

Asi COomo tambien v establecido en e Reglamenlo general paia e adecuado
funcionamiento técnico y administrativo de la Empresa Publica de Movilidad de la
Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de Puiili,
Saquisili, Sigchos, Pangua, La Mana y Salcedo de la provincia de Cotopaxi para la
gestion descentralizada de la competencia de transito, transporte terrestre, y

seguridad vial:

“Art. 40.- El/la Gerente General, como responsable de la administracién y gestién de
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la empresa publica, sin perjuicio de lo establecido en la ley, tendra los siguientes
deberes y atribuciones:
O. Freseniar ai Direciorio ias mermorias anuaies de ia empresa pubiica y ios esiados
financieros.”
Mediante memorando N. EPMC-DF-2020-0089-M, del 28 de febrero de 2020, se
present6é a Gerencia General:

¢ Estado de situacion financiera

e Estado de flujo del efectivo

e Estado de resultado

e Balance de comprobacion

A través del Oficio N. EPMC-G-2020-0159-M, del 04 de marzo de 2020, Gerencia
General remite al Ministerio de Economia y Finanzas la informacion financiera de la
Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi del periodo fiscal
2019.

3.5. PLANIFICACION Y PROYECTOS
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A continuacion se detalla de la gestion de la Direccién de Planificacion y
Proyectos correspondiente al 2019 en base a la evaiuacion y seguimiento
realizado a las diferentes Direcciones y Unidades de la EPMC que a continuacion

detallamo

Nivel de Cumplimiento Programa Administracion General

E! programa de Administracién General tiene

continuacién se analiza el nivel de cumplimiento de las actividades,

o

rogramas y
proyectos programados.

{
|
| Actividades
! 21’2 i - - — — . = = —
; 208 —
; 206
| 204 ——
202 r— [
20 —— '
| 198 ——
i 19,6 -
| 194 - — — - N
, - : mphmlento Satlsfactorlo ‘ No Cumplimiento i
i ‘l:;enestI ______217777777 7; o 7 Eﬁ - Il
. o,
Estado Nimero
Sin Eiecutar 20
Finalizados 21
TOTAL 43
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MATRIZ DE AVANCE Y GESTION ADMINISTRATICION GENERAL
Responsable del Indicador | Meta de
Objetivo Estratégico Proyectos y Presupuesto | Estado Proceso Nivel de
Objetivo Estrategico de Gestion | Gestion del | Producto | Programa % Ejecudén Certificacién POA
Istihudonal OB | - Obletho Adividades | Programado | de Contratadion Cumplimiento
Incrementar la eficiencia de la - B T o - -
ntiuconsl !F.H Ndmero de
Tec. Mantenimientoy |2 g Bplanficacidr, |, e Eerga |Adminstracié [Fortalecimiento Cumplintients
. um
Ser. Generales | Pced yaatendinde | L 0% | werica [nGeoersl [insttucional T s | N s o
requerimientos en | reskindoi
limiento a las directrices
y normativa vigente,
Incrementar la efidencia de la
gestion institucional en el Niimero de
Tec. Mantenimientoy Anates da la pndeacidr, finformes de Telefono [Administracié |Fortalecimiento Cumplimiento
Sev.Generdes | rdvladtencidnde | o] ™ | po [ncenensl  [isttuional BOK)  Fnalgado | WK | o 9
requerimientos en
PR : d realizados
cumplimiento a las di
¥ iva vigente.
Incrementar la eficiencia de la
f:::::n n:k piann'uml m'e’ et de
Tec. Mantenimiento y Y linformes de |administracié |Fortalecimiento ) Cumplimients
M iegaidad,.ylmenudn de P 100% Internet I al i i mw' Finalzado 100% Satifactorio Sl
requerimientos en 1 reakiadts
cumplimiento a las directrices
y normativa vigente,
Incrementar la eficiencia de la
gestion institucional en el
Analista de peserh sty Wi Materiles |Administracid |Fortaleciiento o Cumplimiento
lopalitad, w12 tonridnde  lovictonrize | 1008 M58 Finatirade lo0% A o
Guardaimacen S deoficna |n General Instrtucional Y Satisfactorio
requerimientos en de bodega
limiento a las directrices
i iva vigente.
Inc la efidencia de la
igestion institucional en el
- de la planificacidn,  [NUmero de o ; :
[Tec. Mantenimientoy N ; i Segurode [Administracd |Fortalecimiento . Cumplimiento
hisitpon legaldad,ylaatencende lpokaaspor | 00 | o R LR 1993.56' Fralado | 0% | LR 5
requerimientos en vencer
cumplimiento a las directrices ’
|y normativa vigente.
|Incrementar la eficiencia de la
igestion institucional en el
. marco de la planificacién,  [Numero de s i i
|Tec. Mantenimiento y i . Segurode |Administracié |Fortalecimiento . Cumplimiento
e legalidad, y la atencionde  |polizas por | 100% vehiculos | General \nstitucional 4498 Finalizado 1005 istactorio Sl
requerimientos en vencer Satisfa
limiento a las directrices
y normativa vigente,
Incrementar la efidencia de la
gestion institucional en el
. marco de a planfficacian,  {Numero de e o
(Tec. Mantenimienta y . X Segurode |Administracid |Fortalecimiento . Cumplimiento
Sorv.Geneles | viudendnde jpolaspor | MK | o e nsttuconal DR P | WOV | .
requerimientos en vencer
cumplimiento a las directrices
y normativa vigente.
icrementar b eicenda Je b
gestion institucionalen el |Numero de
marco de 3 planficacion,  |sistema de Sistema de : ;
stracio imiento
Procurador Sindico [legalidad, ylaatenciénde  |iformacién|  100%  |informacidn " e 64848 SinBecutar | 0% | MoCumplimiento| KO
. L. . (nGeneral Institucional
requerimientos en ljuridica juridica
limiento a las directrices [contratado
y normativa vigente.
Incrementar la efidencia de la
gactiAn inetiticiansl en ol Niimarn e :Wha %
marco de la planificacian,  |servidores n A -
Especialista de Talento X para los adid |Fortal " Cumplimiento
i Finall S
hingio lmud?d,.vlaatendmﬁe pubﬁ.ms 00% |7 nGeneral  linstiucional 265192  Finalizado 100% satisfactorio
requerimientos en caucionado sdela
:umpiunnfmo.alasdimm:s H £PMC
¥ normativa vigente,
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Social

incrementar la eficiencia de la
gestidn institucional en ef
marco de la planificacién,
legal vla atencién de

Analista de Seguridad y,
Salud Ocupacional

|requerimientos en
|cumplimiento a las directrices
y * sfmativa vigente.

|Incrementar l eficiencia de la

gestion institucional en el
marco de la planificacién,
legalidad, y la atencion de
requerimientos en
cumplimlento a las directrices
y W

Nimera de
radios
contratadas

Numero
permisos de|
funcionami
jento

100%

100%

Publicidad |Administracid

whvadn 0 Geneie)

Permiso de
funcionam| |Adi

Fortalecimiento

R

ento n General
Bombebros

Institucional

2553,601

101,00

Sin Ejecutar

Finalizado

No Cumplimiento

Cumplimiento
Satisfacrorio

NO

Tec. Mantenimiento y
Serv. Generales

 vigente.

Incrementar la eficlencia de la
gestion institucional en el
marco de la planificacidn,
legalidad, y la atencién de
S ]
cumplimiento a las directrices
ly normativa

Tec. Mantenimiento y
Serv. Generales

Nimero de
|vehiculos

100%

Combustibl
@ vehiculos

Institucional

4277,00|

Finalizado

100%

Cumplimiento
Satisfactorio

Incrementar la eficiencia de la
igestidn institucional en el
marco de la planificacién,
legalidad, y la atencidn de
requerimientos en

2 las directrices
¥ normativa 3

INumero de
vehiculos

100%

Combustibl
& vehiculos

L
maquinaria nGeneral

5

Institucional

Finalizado

Cumplimiento
Satisfactorio

Tec. Mantenimiento y
Serv. Generales |

Incrementar la eficiencia de la
gestidn institucional en el
Marco de b planicacisn,
legalidad, y la atencidn de
requerimientos en
cumplimiento a las directrices

Tec. Mantenimiento y
Serv. Generakes

Tec. Mantenimiento y
Serv. Genarales

Numero de
[vehiculos

100%

n General

Finalizado

Cumplimiento
Satsfactoric

ly normativa vigente.
Incrementar la eficiencia de la
gestidn Institucional en el
marteo de la planificacidn,
legalidad, y la atencidn de
requerimientos en
‘cumplimiento a las directrices
¥ normativa vigente.
incrementar la eficiencia de la
gestidn institucional en el
imarco de la planificacién,
legalidad, y |a atencidn de
requerimientos en
cumplimiento 3 las directrices

Y nofmativa vigente.

Nimero de
vehkulos

NUmero de
[vehiculos

100%

100%

nGeneral

Matricula

de revisién

vehicular n General

22038

Sin Ejecutar

No Cumplimiente

Cumplimiento
Satisfactorio

NO

Incrementar la eficlencia de la
gestidn institucional en el
marco de la planificacid

[Tec. &
Serv. Generales

legalidad, v la atencién de

requerimicates on

|cumplimlento a las directrices

Numero de
locales

areandades

100%

Fortal

n General

institucional

14845,89

100%

Cumplimiento
Satisfactorio

¥ vigente.

Especialista de Talento

Humano

Incrementar la eficiencia de la
|gestion institucional en el
marco de la planificacién,
legalidad, y la atencidn de
requerimientos en
cumplimiento a las directrices
y normativa vigente.

Numero de

publicos
contratados

100%

de Hosting |n General

Institucional

155,68

Finalizado

100%

Cumplimiento

St

Especialista de Talento
Humano

Incrementar la eficiencia de la
gestion institucional en el
IBICO Ok @ pranTILALIoN,
llegalidad, y |a atencién de
requerimientos en
cumplimiento a las directrices

ly normathva vigente.

INOmero de

|servidores
|publicos

Revovacion

sistema

Reloj nGeneral

Institucional

212,80

Finalizado

Cumplimiente
Satisfactorio

Especialista de Talento

Incrementar la eficiencia de la
[gestidn institucional en el
marco de la planificacién,

Humano

y la atencién de
requerimientos en
a las directrices

y normativa vigente.
I efi dela

Especialista de Talento
Humano

gestidn institucional en el

marco de la planificacién,

legalidad, y la atencién de
on

Numero de
repuestos

[Nimero de
consultarias

cumplimiento a las directrices

[y normativa vigente.

100%

Repuestos

blometrico | 52ne™!

Consultoria

Instirucional

de talento
humano
EPMC

n General

Institucional

218,40

Sin Ejecutar

Sin Ejecutar

No Cumplimicnto

No Cumplimiento

NO

NO

Secretaria General

Incrementar la eficiencia de la
gestion institucional en el
marco de la planificacién,
legalidad, y la atencidn de
rrauariminntne o
jcumplimlento a las directrices

Namero de
mensajeria

Anwind

100%

Servicio de acié
correos  |n General

Institucional

344960

Sin Ejecutar

No Cumplimiento
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Y Vigente.

[Tec. Mantenimiento y
Serv. Generales

incrementar la eficiencia de fa
gestidn institucional en el
imarco de la planificacién,
legalidad, y la atencién de
requerimientos en
cumplimiento a las directrices
y normativa vigente

Namaro de

Into de
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nto de los

wehicuios nGeneral

Institucional

8635,20

Finalizada

Cumplimiento
Satisfactorio

sl

Tec. Mantenimianto y
Serv. Generales

(Incrementar la eficiencia de la
gestion institucional en el
g 1 il
flegalidad, y la atencién de
requerimientos en
cumplimiento a las directrices
¥ hormativa vigents.

NG U
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nto

nto de las
L General

3000,00

Finalizado

Cumplimiento
Satisfactorio
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Incrementar b eticiencia de lo
gestidn institucionalen el [Nimera de
Prendas y
|Analista de seguridad y| ™2/ de 1 planificacidn,  [prandas y P
Salud Ocupacional Nopmorios 100%, de n General Institucional e L 100% c;::z::: .
et Prutewsin
y - armativa vigente.
Incrementar la eficiencia de la
[gestidn Institucional en el
marco de la planificacién,  |Namera de
::,:r;:' 5""':,’" ¥ legalidad, y la atencién de extintores 100% Recacyn da i 216.72|  Sin Ejecutar % No Cumplimianto NO
requerimientes en recargados
alas
y normativa vigente.
incrementar a eficiencia de la
gestion institucional en ef
imarco de la planificacién, Nimero de " _ N
Comunicador Soclal  [legalidad, y la atencion de gy 100% | Publicdad i 1200,00|  Sin Ejecutar o No Cumplimiento NO
|requerimientos en [P
cumplimiento a las directrices
¥ vigente.
Incrementar [ eficiencia de la
gestidn institucianal en el SO,
marco de la planificacién,  [Ndimera de
c Social yla atencion de  |proyectory | 100% uninlia: [Amintaryci [fortsedniints 102500  Sin Ejecutar om No Cumplimmnto NO
requerimientos en pantaia para ) n General Institucional
cumplimiento a las directrices Prorp=ion
y normativa vigente.
o o A
gt i liluciscal e el
marco de la planificacién, Nimero de —
social y la atencién de 100% o | ikt 100,00|  Sin Ejecutar o% No Cumplimiento NO
requerimientas en ntos proyectar
\ssoupilivichcine o hea Hireits ave
y normativa vigente.
Incrementar la eficiencia de la
gestidn institucional en el
marco de la planficacion, c:";’:;" e Vinila y
social viaatencisnde [ 00V [ 100% | mocroperfo( TT 200000  Sin Ejecutar o% No Cumplimiento NO
requerimientos en rados
exmplirmiontss a ke divecurices |20
y normativa vigente.
Incrementar la eficiencia de la
gestian institucional en el
marco de la planificacién,  |Ndmera de [—— .
Comunicadar Social  |legalidad, y la atencian de inversor de 100% & 341,00  Sin Ejecutar 0% No Cumplimiento NO
reauertimisntos en eorriante
cumplimisnto & las directrices
y normativa vigente.
Incrementar la eficiencia de la
gestién instiucionatenet | Mantenimei
marco de la planificacidn, nto de
Analista v i atencidn de ;:::::t: 100% equipos m:';“” Ir:::'"""","“’ 54880  Sin Ejecutar o% No Cumplimisnto NO
requerimientos en informatica i
cumplimiento  las dicectrices |* **=t=nt* s
v normativa vigents.
Incrementar la eficiencia de la
gestidn institucional en el
marco de l planificacidn, [ ~U7e7° O¥ Aoy
Analista Informatico  [legalidad, y la atencién de |t oa. | 100w | Meeeionion [Administy 2861,60|  Sin Ejecutar o% No Cumplimiento No
FEGUETIMIeNTOS &n o 2
cumplimiento  las directrices |* ~entes "
ly normativa vigente.
incrementar la eficiencia de la
gestidn institucional en e INumero de
imarco de la planificacidn, |equipos de owrcias
|Analista Informatico :z“ﬂ:.:" a lll.f:mﬂ de [ i |  100% i ol iyt G Wb i 281472 Sin Ejecutar o% o Cumplimiento NO
|cumplimiento a las directrices [* **5U"te
¥ v inalive vigenle.
a efici de
gestidn institucional en el N e Asistencia
marco de la planificoctdn, | oqiiposde | | MY |administracs |Fortalecimiento R [ .
legaided, y 6 adehio Je indormitico iKh PR | eral st " it Tjecuts Th g et NG
requerimientos en s uicom
cumplimiento a las directrices antivicus
y normativa vigente.
incrementar la eficiencia de la Sarvicio de
gestion institucional en el . 3
Numero de impresidn
marca de la planificacién, e 1o hojas
Analista da Trénsito  |legalidad, y la atencidn de 100% 2475200 Sin Ejecutar o% No Cumplimiento NO
A n General
requerimientos en b
cumplimiento a las directrices
y normativa vigente. -
Incrementar la eficiencia de la
gestion institucional en el
ADSILE we st a] M e Aol wied | AGITIIMGIB00 | FOItalelin mill Ll paln s
legalidad, y la atencidn de | materiales 100% 5757.64)  Finalizado 100% s
Guardaimacen hinapamt vy Mgt de oficina Satisfactorio
|cumplimiento a las directrices
v » vigos.
Incrementar la sficiencia de la
gestion institucional en ef
marco de la planificacién,  |Ndmero de
2::‘:.::“" legoiidad, y la atencion de | matariales 100% pregeiEl B Vi 272848 Finalizado 100% C:.'::rll:::u s
|requerimientos en |de oficina
[cumplimiento a las directrices
y normativa e
Iincrementar la eficiencia de 1a
gestion insthucional en el
marco de la planticacion,  |Numero de
::::‘:k:.m" ¥ la atencidn de materiales 100% Mabillario :"Gr::"::“” I;::“:h‘_“h'm 1876,40, Sin Ejecutar % No Cumplimienta NO
requerimientos en de oficina o
|lcumplimiento a las directrices
ly narmativa ;
Incrementar la eficiencia de la
lgestin institucional en ef Mantenimie|
marco de ks planficacion, | ® 0 ode [ e
Analista informatica  |iegalidad, y la atencion de inf:::tm 100% equipos | < ey : 806,40 Sin Ejecutar o% No Cumplimisnto No
requerimientos en s aistanins informatixo
a las directrices s
ly normativa vigente.
{Asesorar y reabizar oy
G s TREEhL liwoies de i S
maneca sgil y oportuna a Nimeto de dela
Procurador Sindico :m":;:':':;:‘h“h jomitge 100% jrssial s sl it 645,48  Sin Ejecutar o% Mo Cumplimients nO
lque lo requiera dentro del realizaday consulta
irea de competencia de la Juridica
EPMC
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Nivel de Cumplimiento Programa Administracién Financiera

Ei programa de Administracion Financiera tiene planificado en su POA lres
productos, a continuacion se analizan el nivel de cumplimiento de las actividades y
proyectos programados.

Actividades

25 | — -—

2 — S §
15 - — — _—
1 1 — —
! i
i 0‘5 :_-“_-- - B | |
0 S S —— - l

Cumplimiento i
Satisfactoric
- S bl bl |

®Series1 1 2 |

No Cumplimiento

Estado Nimero
Sin Ejecutar 1
Finalizados 2

TOTAL 3

mmxavmvm____m_u_maou;|M|m
Responsable del Indicador de | Meta de Estado
atégico Proye: Presupuesto ificacion
Obletivo E Djativo Eat pans Gestién del | Gestiondel | Producte | Programa ey Proceso de | % Ejecucion cﬂ"""rm "“m
Institucional Objetivo Objetivo = (<
|Incrementaria eticlencia de la
gestidn institucional en el A 4
Numero de Maguina

mareo de 1a planificacién, 7 . No

Recaudador legalidad yla atencién billetos 100% dedtom de| [Admisistacdn [Foralecimiomg 107,52 §| Sin Ejecutar 0% NO
da requatimisntos: an falsos billetes  |Financiera Institucional Cumplimiento
cumplimiento a las directrices y Satcdgy falsos
Incrementar la eficiencia de la
gestidn institucional en el NGmEro da
marco de la planificacién,

Informe de Aporte cdnco  |Administracién |Fortalecimients Cumplimiento

Tesorero (a) legalidad yla atencién 100% 8 4 10.032.30 8| Finalizado 100% . Si
de requerimientos en iporu:':ln:n por-mil Fisantiec nabcbnal Satisfactorio
cumplimiento a las directrices y|" "
normativa vigents.
Incrementar la eficiencia de fa
gestion institucional enel Nomero de
marco de la planificacién, . " " " 1 Cumplimiento

Tesorero (a) legalidad y la atencién I::::::::! 100% - it I : \ =pTeh 158,358| Finalizado 100% Sati‘;f 2 Sl
de requerimientos en Santanis actoria
lcumplimiento a las directrices y,
normativa vigente.
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Nivel de Cumplimiento Programa Planificacién y Proyectos

El programa de Planificacion y Proyectos tiene planificado en su POA tres productos,
a continuacion se analizan el nivel de cumplimiento de las actividades y proyectos
programados.

Actividades

|3 4 — —

————————  ®No Cumplimiento

Estado Niimero
Sin Ejecutar 3
Finalizados ]

TOTAL 3

MATRIZ DE AVANCE Y GESTION PLANIFICACION Y PROYECTOS
MaSpORREIE indicador de | Meta de Estado
del Objetivo Objetivo Estratégico Proyectosy | Presupuesto Nivel de Certificacion
Estrategico Institucional (O G;::‘"';" (‘::;n:l Producto | Progama | yividades | Programado m“:::" REecudn | mpiimiento |  POA
institucional
Incrementar la eficiencia de la
gestion institudonal en el Nimero de
Especialista de [marco de la planificacion,
Planificaciény |legalidad, yla atencion fequenimient| . | Eswdlo ATV Planificadény | o gy 3000000 |SinEjecutar| 0% No NO
o de cstudlos la Mana  |Proyectos Cumplimiento
Proyectos de requerimientos en realitados
cumplimiento a las directrices y
normativa vigente.
Incrementar la efidencia de la
gestién Instltfdn;al e: el Namero de
Especialista de |marco de la planificacién, No
Planificaciony |legalidad, yla atenddn ;e::eer;‘m“::i 100% Edlflstgl:zdfl:MC :::I:;ﬂnn ¥ |estwdio R1v 29.904,00 | Sin Ejecutar 0% Cumplimiento NO
Proyectos de requerimientos en I————"
cumplimiento a las directrices y
normativa vigente.
| {Incrementar la eficencia de la
gestion institucional en el Nimero de
Especialista de |marco de la planificacién, ranuarimlant Ferudin BTV IDianificarisn v i No
Planiticscion y |legalioad, yla atencion o de-estudios 100% PMC  |Proyectss Estudio KTV 30.000,00 | Sin Ejecutar, % Cumplimiento NO
Proyectos de requerimiantos an realizados
cumplimiento a las directricas y
normativs vigente.
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Nivel de Cumplimiento Programa Transporte

El programa de Transporte tiene planificado en su POA un producto, a continuacion,
se analizan el nivel de cumplimiento de las actividades y proyectos programados.

Actividades
1 1.5 - ‘
| - _

et e +r
. uusuyﬂmicﬂ O

‘ ‘ i |
| Satisfactorio
e on
Esiado Numero
Finalizado 1
TOTAL 1
MATRIZ DE AVANCE Y GESTION TRANSPORTE
fespuiisabite ) ! ! T
> » ) ndicador de | Metade Estado )
del Objetivo mwﬂw Gestién del | Gestiondel Programa Prutp.ctnsy Presupuesto | Presupuesto Procesode | % eaudén mnlile Certificacitn
Estrategico Institucional (OE] L . Actividades | Programado | Ejecutado . Cumplimiento |  POA
Objetivo | Objetivo Contrataddn
Institucional
Incrementarla oferta yla Nimero de Reysciine |
i itorial mei imi imi Cumplimiento
s b ot e[RRI g i oo || oo | 101973 Fnalzado | 0% | g
WIOITRU |8 GBIUaUUT 108 SEMtDs Gt Uy Sl GE {idoatatiéss U] dlisiatilng
transporte publico ycomerdal |bodega

Nivel de Cumplimiento Programa Transito
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El programa de Transito tiene planificado en su POA 17 productos, a continuacion
se analiza el nivel de cumplimiento de las actividades y proyectos programados.

Actividades
2 —M8M - - .
10 | -
2 =
6 L —
4 |
2 —_ S
o . Cumplimiento | . a
Sa t!sfacfﬂno No Cumplimiento
mSeriest) 10 | 7

Teata A ‘-Ie '6" n—hne‘-ht- A r'..-.t-nl-»»;}.—

Estado Numero
Finalizado 10
Sin Ejecutar 7

TOTAL 17
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MATRIZ DE AVANCE ¥ GESTION TRANSITO
Responsable dal Indicador de Meta de
Objativa Est 0::!:0!-7-(;:,- e Stk dal Proyectesy Presupuestn Estado Promso de ¥ Nivel de POA
mstituconal udonal Objativo Objative Cumplimisnto
[Fncramantar (s ehciencs de 15
gestidn Institucional en el e
[Tac Mantenimiento y Informes de Ponalecimiento ’ Cumplimiento
100% Intemet | TrAns o 740096 100%
b Okl i ¢e requarimiantor an :::::‘;:" fosaituctonal ' Fnateeado Satisfactorio st
eumplimiento s lns directrions
ngrmalive vigenty,
Increamentar |k eficiencin de |n
sastidn nstitucional enal Nimaero de
mares de la planiticacian, actas parciales
[anatisnm de Transite |iagaligad, v ia atencién vacta 100% el | panuussien 98412225  Finalizado 100% | Cumplimiento st
de requerimientos en cefininvan Satisfactorio
|cumplimignto a las directrices v|aprobadas
yigente
Incremantar ia eficlencia de fa
165 Institucional en el NGmero g
A
Analinta da Trinaito  |legalidad, yis atencidn yacta 100% ku”:“’l”‘ Tréndite """I"‘I""" sazseoos|  Finalizado 100% Cumplimiento s
de requerimientes &n definitivas et Ynrmos Satisfactorio
cumplimiento a as directriees yjaprobadas
e vigyntg,
Incrementar s eficlencia de |a
sestién institucional en el
= marco de (& planifieacidn, NOmero de
;::;;;:.::.:::n" ¥ |iegaiidad, via stncien astinsencias &n 100w :::“:: Transito 'I':":"'":“'::‘.""“ 4.221,048]  Finalizado 100 | Cumelimiento st
de requerimisnios an bodegs il Satisfactorio
cumplimignto 3 las directricey y)
yigenis.
Incramuntar (a sficiencia oa 1
§esU6A Instiucional en el
marn e 1 mianifiariAn Wivmem e )
Revisor RTV logalidad, y la atencién 100% Toners Tréinsito ;:'“""l::l*;"“‘l"“ 7.817,605|  Finalizado 100% s
de requenmientas en
cumplimiento a la direcirices v
normative vigente
incremantar ia eficiencia de la
guatin institucional an el
mar de |a pianificacian, Nomero de —
ista de Trdnsito iegatidad, y ia atencién semaforos 100% Semafarizacion |Trdnsito Se maforizacidn 492.926,74 5 Finallzado 100% ]
oy an Satisfactorio
cumplimiento a las directrices y|
normasiv vigente.
Construcdon del Centro de
Revision Tecnica Vehiculara fin
de mejor el sendcio de Nimero de Centro de R R Ne
JAnalista de irdns 0 |matriculacion wahicularan una [servoo Frey TEVIEION WO | | a1 Pobiica 968,147,895  Sin Ljecutar [ cu NQ
" wehicular CRTV mplimiento
|cumpiianda can [a narmativa
vgente.
del Centro de
Revision Tacnica Vehiculara fin
e mialocalannd o0 20 NEmard r'mnl;:?l::m Infraestructura No
Analist de Trinsie rn:lﬂculldnn ur:am\ ) senviclo 100% vehleular cary | AT pdbiia 347.939,835| Sin Ejecutar 0% Cumplimiento NO
X 1 Mana
cumpllendo con [a narmativa
vgente
Construcdon dul Gantro da
Revision Tecnics vehiculara fin
i eI b Maaulnaries v, o res ey ™ b we
infraestrucura adecusda ¥ |eauisos Equlsos iy Piton Cumplimienta
[cumpliendo on la normativa
vigente.
Construccion del Cantro de.
Ravislon Tecnics Vehiculara fin instalacén,
de mejor el sarvicio de (NOmaro da Mantenimiento N No
analist ge Trinsito | matriculacion venicular en una [mantanimeinta 100%  |yReoaracion de [Trénsito e 79.564,805]  Sin Ejecutar o% NO
Infraestructura adacuada y s Maguinaras ¥ Cumplimiento
cumpliends n Ia normative Equipos CRTV
ugente.
Construccion del Centro de
Revision Teenica Vahiculara fin
da mejor éi sanicio de s “ - o
Analicta dp Trénsimn a0 wehirisr en pea. | HMErD de 1008 Aepnein CRTY [irinsitn Jisl sy assnmnsl  SioFipnmar e NO
|infraastructura adecuada v PRSI T Lumphimiento
[cumpliando con |a normativa
J¥gente.
Construcdon del Gantro de S
Revision Tecnica Vehiculara fin )
Impresors de
avaiieta daTnatia | mamiciecion whimfaran uny [N07e de 100% eravens, e inemastiocne 17.640,005|  Sin Ejecutar o% o NG
Infraestrucurs sdecusda v servidores m':::_‘"‘::;" Publica ' Cumplimiento
cumpllendo con Is normativa i
vgente.
Incrementar [a eficiencia de 1a
gestién Institucional an el Mantenimiento
marco de I planificacion, Mimero de mective de oo
Analista de Trénsilo  |lagalidad, yia atencién | maquinarias y 100% maguinarias y [Frénsito ol 7.95L448]  Sin Ejecutar 0% NO
o8 requeri mientos en 8Quipos eCuI DO
cumplimiento » a3 directrices y| axytentes
rmative vigente
Incrementar la aficiencs de 1s
:--r;:::‘::\::n";;:; Numero de ool
anaiist de Trénstio :-nnsau, vis .-...un equipes 100% Trnsito I"’:’:‘l‘::l';“n':l"“ 6.437,76$|  Finalizado 100% c;‘:;‘:;::’:“ st
cumplimiento a las directrices v
normative vigente
Incrementar (a eficiencia de 18
gestidn institucional an el
marco de Ia pianifieacion, Nimers da .
Anaiism du kst lagatidad, y1a atancin sissemas de 100% il | PR Farlediianio 7.168,005|  Finalizado 100% c:::,'"""""’ si
R T v actonio
lcumplimianto a las directrices v
yigente
Tincrementar ia aficiancia de 18
gestian Insilucional en el
marm da la olanificacian, Nimero de Sitiay
analisa de Trbatiio  fiegalidad, yia atencion sistemas de 100% tripersonales, v|Trinsite ::.:::;Tn:m 7.310,245|  Finalizado 100% c;::'hm'!m sl
[de reguerimiantoy an tumos modular
cumplimiento & las direetneas v
vigante.
Incrementar s wfisiencs 4s s Saritiv de
gestion Institucional anal impresion g
marco de In planificacian, Numero e adhesios y i
Anatists du TAmsito  |legalicad, v ia atencion aspecios y 100% documantos. |Trinsito l':::"‘::::""' 31360,005|  Finalizado 100% c;;:":::::" s
PR e s nabilinanres
immp\lmllﬂhlll( directrices y para
i vigente.
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3.6. PROCURADURIA SINDICA

A continuacion se detallan las actividades realizadas por la Procuraduria Sindica
como son:

1. Presentar escritos de contestacion a la demanda, sefialamiento de casillero
judicial y asisti a la Audiencia Unica de Juicio dentro de la CAUSA NO.
05332-2019-00035, de la Unidad Judicial Multicompetente Civil con Sede en
el cantdn Salcedo, en relacién a la presunta demanda de DESPIDO
INTEMPESTIVO, iniciada por el sefior DENNIS ADOLFO ROMERO
AREVALO, Ex Director Financiero de la EPMC, en la cual salimos absueltos
de responsabilidad.

2. Presentar escrito sefialando casillero judicial dentro de los procesos
investigativos en la Fiscalia de Salcedo Expediente Fiscal No.
050501819060005, y expediente Fiscal No. 050201819050011, de la Fiscalia
de cantén La Man4, del presunto delito de Peculado, en la que la EPMC es
victima.

3. Se realizaron 33 Resoluciones dentro de la direccidon de Procuraduria Sindica

tales como:

N° RESOLUCIONES

1 Resoluciones Reforma al Poa y Presupuesto 2019.

2 Resoluciones Cambio de Administrador de Contrato.

3 Resoluciones Exoneracion de pago Calendarizacion de
Matriculaciéon Vehicular al sector  Publico.

4 Resoluciones de Inicio de Procesos.

5 Resoiuciones de Administrador de Orden de Compra de
la EPMC.

6 Resoluciones de Contratacién Publica.

TOTAL 6
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4. Se elaboraron dos normativas para el mejor manejo de los procesos de la
Empresa Publica de Movilidad de la Mancomunidad de Cotopaxi que fueron
presentados y Aprobados por el Directorio.

N° NORMATIVAS

Normativa para la Elaboracién de Estudio de
1 Necesidades y la Asignacion de Cupos en la Empresa
Publica de la Mancomunidad de Cotopaxi.

Reglamento y Norma Técnica de las Modalidades de

2 Transporte, Competencia de la Empresa Publica de
Movilidad de la Mancomunidad De Cotopaxi.
TOTAL 2

5. Se realiz6 un convenio con el GAD Provincial de Cotopaxi:

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTQNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE COTOPAXI Y LA EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DE LA MANCOMUNIDAD DE COTOPAXI EN RELACION
A LA REFORMA Y CODIFICACION A LA ORDENANZA QUE REGULA LA
CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS GENERALES PARA EL RODAJE Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO VIAL EN EL SECTOR RURAL
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI.

6. He realizado varios OFICIOS Y MEMOS a diferentes departamentos e
Instituciones, los mismos quedan en constancia tanto fisicos como por el

mimbaan s M m bl i Y crnmm b ] £, piems sas)
SIDITHHIA TTOUVILT LUGULTITH Il \uuipu)\)

7. Seguimiento dentro los procesos judiciales iniciados en contra y a favor de la
Institucion, concurriendo de manera personal hasta las instalaciones de la
Fiscalia de La Mana y Salcedo, asi como también a la Unidad Judicial
Multicompetente Civil con sede en el cantén Salcedo y el Tribunal Penal de
Cotopaxi.
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8. Contratos:

N° CONTRATOS

CONTRATO DE CONSULTORIA DE GESTION DE

1 TALENTO HUMANO CONTRATACION DIRECTA N° CD-

EPMC-002-2019.

CONTRATO Ne° SIE-EPMC-0004-2020 “SERVICIO DE

IMPRESION DE AHDESIVOS DE SEGURIDAD PARA

2 LA REVISION VEHICULAR DE MOTOS Y VEHICULOS,
ESPECIES DE MATRICULACION DE LA EMPRESA

PUBLICA DE MOVILIDDA DE LA MANCOMUNIDAD DE

COTOPAXI”.

TOTAL 2

3.7. AGENCIA SUBTROPICO

A continuacién se detallan las actividades realizadas por la Direccién Agencia
Subtropico como son:

3.7.1. Determinacion del requerimiento de vehiculos matriculados.

DATOS ESTADISTICOS DE
MATRICULACION

Enero 330
Febrero 1220
Marzo 1195
Abril 1343
Mayo 1810
Junio 540
Julio 1270
Agosto 1251
Septiembre 1085
Octubre 185
Noviembre 1027
Diciembre 757

TOTAL 12013
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3.7.2. Determinacién del requerimiento de actividades como Supervisora de la
EPMC Agencia La Mana una vez ya asumido el cargo desde el mes de Agosto
hasta Diciembre del 2019.

ACTUALIZACION DE DATOS
ENERO - JULIO 52
AGOSTO | NO DISPONIA DE SISTEMA AXIS 4,0
SEPTIEMBRE 35
OCTUBRE 14
NOVIEMBRE 26
DICIEMBRE 13
TOTAL 140
LEVANTAMIENTOS DE GRAVAMEN Y SOLICITUD DE
BLOQUEO
ENERO - JULIO 114
AGOSTO NO DISPONIA DE SISTEMA AXIS 4,0
SEPTIEMBRE 15
OCTUBRE 13
NOVIEMBRE 10
DICIEMBRE 15
TOTAL 167
RECAUDACION
Enero 7.859,00
Febrero 22.590,50
Marzo 23.191.50
Abril 26.966,50
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MANCOMUNIDAD DE COTOPAXI

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Mayo 32.180,50
Junio 23.491,50
Julio 26.781,50
Agosto 24.008,00
Septiembre 22.439,00
Octubre 30.407,00
Noviembre 36.574,00
Diciembre 37.308,00
TOTAL 313.797,00

Finalmente, debo indicar que la gestién de la presente administracién, inicia el 01 de
julio del 2019.

Atentamente

ng. Daniela Ka
GERENTE
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